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BEVEZETES

Az interkulturalitds témadja sok szerzetesi intézménynél elsésorban a képzés teriiletén meriilt
fel. A kulturakoziség iranti érdeklédés a nevelésrdl mas teriiletekre, az érintkezésre, a kozosségi
egylttélésre, a hit inkulturdcidjara tevédott at. A kozosségek kiilondsen gyakran tettek fel
kérdéseketakiilonbségekértékelésérdlésazinterkulturalisparbeszéd eldsegitésérdl. Lehetséges-e
az ellentétet elkeriilése europai eredetiink és az intézmény mas kulturaju teriiletekrdl, kiillondsen
Afrikabdl vald yj tagjainak kulturdlis igényei kozott? Az volt sokfeldl a kérdés, hogy az egyhdz
kozosségei, szerzetesi intézményeink €s szerzetesrendjeink vajon uj plinkdsd vagy egy masik
Babel felé haladnak-e.!

A KARIZMA INKULTURACIOJA

A szerzetesi élet karizmadi: olyan id6kben sziilettek, amikor a kdrnyezet javarészt monokulturdlis
volt, ezért nem gondolhattunk és nem is beszélhettiink az inkulturdciéjukrol, mert a
nyugati kulturdban fogant karizmdat mindenhol csak ugyanazon a médon lehetett Kkifejezni.
Az inkulturacioé csupan az utébbi évtizedekben kezdte felkelteni a szerzetesek érdeklédését.?

Azok a tényezOk, amelyek segitettek felhivni a figyelmet erre a jelenségre: a gyarmati vilag
megsziinése és a helyi kulturdk értékelése; a fiatal egyhdzak novekvé sulya; jelentds hiva-
tasbeli novekedés ezeknél az egyhdzakndl; a szerzetesi kongregaciok ndvekvé mértékben
és jellemzbéen nemzetkozi arca. Az alapité karizmadja irdnti és a II. vatikdni zsinat altal megki-
vant ,kreativ hliség” megkoveteli a karizma inkulturdldsat. A hliség nem annak ismétlése,
amit az alapité tanitott, hanem a karizmadban 1évé ujdonsdg potencidljanak a felszabaditésa.

A karizma inkulturdciojanak egészséges folyamata rendezett és progressziv ut kKovetését igényli:

»  Kultura és karizma: tudatdban kell lenniink sajat kultirdnknak és a tobbiek kulturajanak,
és ez utobbiak minden aspektusdt tanulméanyoznunk kell. A kultira megértésének nemcsak
mélynek, hanem dinamikusnak is kell lennie. Ismerniink Kell az alapito tanitdsait, tisztadban
kell lenniink az intézmény egész , kulturdlis 6rokségével”.

»  Kritilkus megkiilonbéztetés: a karizma lényegi elemeit meg kell tudnunk kiilonbdztetni az
egy adott korhoz kapcsolddo kulturalis kifejezédéseitol.

»  Kolcsonds csere: ,Az inkulturdciénak két dimenzidja van: egyrészt a hiteles kulturdlis
értékek atalakitdsa azoknak a kereszténységbe valo beépitésén keresztiil, masrészt a keresz-
ténység belehelyezése a kiilénbdzé emberi kulturakba” (Ecclesia in Africa, 59)

" ALTALANOS ELOLJAROK UNIOJANAK (USG) TEOLOGIAI BIZOTTSAGA: Hacia una comunion
pluricéntrica e intercultural, Roma, 2000.

2 A hitbe val6 inkulturacio egyik legjobb leirdsat (véleményem szerint) a jezsuita Pedro Arrupe adta év-
ekkel ezeldtt: ,,Az inkulturdcio a keresztény életnek és a keresztény iizenetnek sajatos kontextusban valo
megtestesiilése, oly médon, hogy ez a tapasztalat nemcsak az adott kultura elemein keresztiil fejezédik ki,
hanem lelkesitd, irdnyito és egységesitd elvvé valik, amely dtalakitja és ujraalkotja azt a kulturat, hogy uj
teremtést hozzon 1étre” (342 CONGREGAZIONE GENERALE DEI GESUITI: La nostra missione e la cultura
[34. Jezsuita Rendi Nagygytilés: Kiildetésiink és a kultura], 13.)
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»  Kreativ kifejezés: Sajat karizmank gondos ujraolvasasa a mélyére hatolds és az 4j kulturalis
helyzetekkel érintkezésben torténd értelmezése utdn valésul meg.

»  Atalakulds: Az inkulturicié a kultira és a megszentelt élet 4talakuldsaval ér véget.
A karizma csalddra taldl a kulturdban és a kultira otthonosan érzi magat a karizmdban.

Az inkulturacionak kozosségi feladatnak kell lennie, nem egy ,.kivalasztott elme” munkajanak.
ANEMZETKOZISEGTOL A KULTURAKOZISEGIG

Nem kevés szerzetesiink él egytitt olyan kozdsségekben, melyeket nagyon eltérd hattérrel és
néha eltérd kulturaval rendelkez6 emberek alkotnak.

Igaz, a multban sok rend és intézmény nagyon sok orszag teriiletén helyezkedett el, és el lehetett
mondani, hogy .nemzetkdzi”. Azonban az egyéni k6zosségek mindig homogén moédon, nemzeti,
néha regiondlis (tartomdnyi) szarmazas alapjan jottek 1étre

A nemzetkoziség felrobbandsdnak harom f6 oka:

» A gyarmati szenvedés évtizedei utdn a sok nemzet altal elért fliggetlenség a kiilonbdzo
kulturdk értékének tudatositdsahoz és annak a hitnek az elterjedéséhez vezetett, hogy a
tarsadalomban és az egyhdzban mindenkinek joga van az dllampolgarsaghoz.

» AL vatikdni zsinat: Az egyhdz igazan ,katolikusnak” érezte magat, mert kiilénb6zd, azonos
méltésagu népekbdl és kulturdkbal allt.

» A nyugat nemzeteinél mutatkozé hivatdscsokkenés egybeesett a hivatdsok erételjes
novekedésével a vilag déli részén. Néhany évtized alatt megannyi kongregacié arca hirtelen
megvaltozott.

Csak a legutébbi idészakban kezdtiink el ,interkulturalis k6zosségekrdl” beszélni. Ez a helyzet 4j
attitlidok sziiletését segiti el§ benntik: a toleranciat, a nyitottsagot, az elfogaddst, a parbeszédet,
a kreativitast, a kiilonbozdek jobbd tételét. A szerzetesek kétféle mddon értik és élik meg az
interkulturalitést:

»  apostolkoddsukkal vagy kiildetésiikkel, amikor kapcsolatba kertilnek més kulturaji népekkel,
akiknek Krisztus evangéliumat prédikaljdk (nyelv és kultura, empatia, beletestesiilés egy
adott népbe);

»  kiillonbozd kultirdkbol valo testvérekkel élve, akik most az 6 kdzosségiik részei, akik ugyan-
abbdl a karizmatikus forrasbdl isznak, a csaladhoz tartoznak. Elkezdddik a kapcsolatok, a
parbeszéd, a megbirkézas folyamata, hogy elfogadjuk és megértsiik egymadst. A folyamat
nem egyszerd, nem megy végbe mindenféle nehézség nélkiil. Ez az Ut azonban sziikséges,
elengedhetetlen és nagyon gazdagito.

EROS SPIRITUALITAS SZUKSEGES AZ INTERKULTURALITAS KORREKT MEGKOZELITESEHEZ

Minden emberi egylittélésnek, kiilondsen azoknak, amelyek interkulturdlis helyzetekkel jarnak
egylitt, 1élekre van sziikségiik. Szamunkra ez a 1élek a spiritualitdsbol fakad, az igébdl szarmazik,
az Istenre vald egyértelmii utaldsbdl ered. Az interkulturdlis kozosségek legszebb képe a
Szenthdromsag.

» Koinodnia: a kommunié lelkisége, nemzetkozi és multikulturdlis k6zdsségeink szive €és lelke.
Folyamatos és allandé utalds 6ra, az igére és a benniinket egyesitd eucharisztidra. Minden
keresztény kozosség mindig feliilrdl jové ajandék.
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» Kenozis: ezt a folyamatot is azoknak kell vallalniuk, akik magukba akarjak fogadni a mds
kulturdhoz tartozé testvért. A hiusdg, az eszmék biztonsaga, az dnelégiiltség, a sajat kultira
»~gazdagsaga” nem teszi lehetévé, hogy teljes rendelkezésre dllassal kozeledjiink a masik felé.

» Az ember iranti szenvedély: az emberek kdzotti testvériség és szolidarits hihet6 tanusaga.

» A figyelmes meghallgatds miivészetének elsajdtitdsa: gesztusok, melyek megkonnyitik
az odafigyelést:

»  Hit abban, hogy a mdsik valami fontosat és hasznosat akar kdzélni veliink.

»  Azegyszeriiség és az aldzat tdpldldsa, hogy megnyiljunk felé és vele gazdagodjunk.

»  Pozitiv érzések dpoldsa azok irdnt, akikkel szembesiiliink.

»  Dertis vdrakozds, hogy fejezzen ki mindent, ami a szivét nyomja.

»  Nyugodtan és csendesen vdrja, hogy a beszélgetdpartner kifejezze mindazt, ami a szivében van.
» A legjobb megvildgitasban kell latnunk a mdsikat: az elére gyartott elképzelések és
gyanakvasok megfojtjdk a parbeszédet még mielétt az elkezd6dott volna. Hitelt kell adnunk
annak, amit a Szentlélek megvalésitott. Tiirelem, irgalom.

» Légy mindig egyértelmii: keriild a kétértelmuiséget, a kétszinliséget. Szelidség: utasitsd el az
erészakot, hidak épitésére torekedj. Bizalom: szavazz bizalmat a masik félnek. Ez lehet6vé teszi

az 6szinteséget. Okossdg: a megkiilonboztetés mindig lassu és faradtsagos Ut az igazsaghoz.
(V0. VI. Pal: Ecclesiam suam enciklika, 1964.)
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AZ INTERKULTURALITASRA VALO FELKESZITES: AKADALYOK, JAVASLATOK ES UTAK
Két akadaly az interkulturalis kozosség nyugodt integracidja eldtt:

» Etnocentrizmus: benniink van az a veliink sziletett hajlam, hogy a mi kulturdnkat
tartsuk a legjobbnak. Kiilondsen, ha a tobbségi csoporté. Elvarjuk, hogy a mi kultirankhoz
alkalmazkodjanak. A mi kulturélis csomagunktol idegen minden Uij valésag negativ {téletet valt
ki beléliink.

» Eléitéletek: eléregyartott vélemény. Kiilonosen hajlunk el6itéletek megfogalmazdasara a
mienktdl eltérd csoporthoz tartozd emberek esetén. Albert Einstein szokta mondani, hogy egy
atomot konnyebb szétrombolni, mint egy elSitéletet.

Néhany ut, melyek elésegitik az interkulturdlis kapcsolatot és parbeszédet a kozdsségekben.
1. Asajdt hibainkbol valo tanulds képessége
Ime néhany példa:

»  Egyvaldsdg kihivdsainak és problémdinak intellektualizdldsa, mintha az emberi természet-
hez és nem egy adott kultiira drokségéhez tartozndnak.

»  Kapcsolat kialakitdsa a testvéremmel ugy, hogy csak kulturdlis elemek vannak a fejemben.
Ezazeldzd ellentéte.

»  Egyszemély kihivdsokkal teli interkulturdlis koriilmények kdzé helyezése a sziikséges és értel-
mes felkészités nélkiil.

»  Egyszeriien a ,jéindulatban” valo bizakodds: Mindig alapos felkésziilésre és kritikai érzékre
van sziikség ahhoz, hogy épitéd mddon viszonyuljunk mds kulturdkhoz.

»  Gyér megkiilonbiztetés a toborzdsndl. Nem mindenki rendelkezik ugyanolyan képességekkel,
hogy megbirkdzzon a sajdtjdtol teljesen eltérd valdsdgokikal.

2. Atorténet elbeszélése

Tagle biboros 2006-ban (az 4zsiai misszids kongresszuson) Kifejtette, hogy egy torténet vagy
torténetek elmondésa kreativ formdja lehet az evangélium hirdetésének Azsidban - olyan
foldrészen, melynek kulturai és vallasai mélyen gydkereznek nagy epikus torténetekben. Semmi
sem vildgosabb és érthetébb, mint a valé élet. Maganak az életnek a mély jelentését tarja fel.

A torténetek feltarjak, hogy kik vagyunk, mi életiink jelentése és merre tartunk. Az én torténetem
az Onéletrajzom és nagyvonalakban az 6nazonossagom. TOrténetem elbeszélésével értelmet
adott annak a kornyezetnek és vildgnak, amelyben élek, és amelybe belehelyeztek (csalad,
baratok, tarsadalom, kultura).

Minden kozosségnek megvannak a maga egyedi ,,torténetei”, melyek feltarjdk azokat a mély
értékeket, amelyekre a kozosség alapul. Egy kozosség iinnepei, szokdsai, ritudléi kozvetlen
torténelmi tényekre vagy a k6zosség tagjai dltal gondosan 6rzott térténetekre utalnak.

Torténetekkel jobban el lehet mondani a fontos és mély tapasztalatokat. Mind a karizmat, mind
a hagyomdnyos értékeket azoknak a megélt tapasztalata alapjan kell elmondani, akik azokat
elbeszélik. (VO. Evangelii nuntiandi, 76.)

Az alapité karizmadjanak és lelkének elbeszélése segit abban, hogy elevenen tartsuk, dinamizaljuk
és létfontossaguva tegylik az emlékét. Nem muzeumi darabok.
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3. Aziinnep

Egy masik szempont, ami a kozdsségen beliil és kiviil hatékonnyd teheti parbeszédiinket, az az

linnep. Tudnunk kell bélcsen és kiegyenstilyozottan részt venni rajta, anélkiil, hogy fészerepet

kovetelnénk magunknak. A vidamsdag nélkiili testvériség kihald testvériség.

4. Megbocsdtds és kiengesztelodés

(Vo. Dél-Afrika ,Igazsag és Kiengesztel6dés Bizottsaga”)

»  Egyetlen személy vagy kiozdsség sem mentes a konfliktusoktdl, félreértésektdl, az okozott és
kapott sériilésektol, a haragtol. Ezek figyelmen kiviil hagydsa azt jelenti, hogy szemet hunyunk
az evidencia és az igazsdg eldtt, és elszigetelddve elzdrkozunk. Mdsrészt, ha azonositjuk dket,
utat nyitunk az igazsdg és a szabadulds felé.

»  Akiengesztelddés onmagammal kezdddik.

»  Meg kell tanulnunk egyiitt élni a disszidensekikel, a megosztottsdggal és a konfliktussal. Redli-
san vdllalnunk kell és valddi érési lehetdségekicé kell alakitanunk éket.

»  Akeresztény hit: a megbocsdtds lehetséges és sziikséges a szabadsdgnak és az élet tjdonsdgdnak
avisszaszerzéséhez. A Magassdgos ajandéka, és megnyilo, készséges sziv a testvéri fogaddsra.

NEHANY KEPZESI UTMUTATAS AZ INTERKULTURALITASHOZ
Mi az interkulturalitdsra nevelés elérendd célja?

»  Mindenki képes a sajat kultirdjanak és értékeinek relativizdlasara, ugyanakkor mds kulturdk
pozitiv vondsainak és értékeinek megértésére.

»  Azevangéliumhoz és keresztény hitlinkhoz kapcsolddo értékek kritériumok annak megitélé-
sére, hogy barmely kulturdban mi pozitiv és mi nem.

»  Képesség arra, hogy ,,pozitiv eléitéleteket” tdplaljuk a tobbiek és kiillonbozdségeik irant.

» Az interkulturdlis egytittélés konfliktusainak pozitiv és kiegyensulyozott kezelése. Hiiség a
multhoz és nyitottsag a jovore.

Melyek a fenti célok elérésének leghatékonyabb eszkdzei?

» A masik pozitiv kulturalis jellemzdinek empatikus kiemelése.

»  Afaji, kulturdlis és felsébbrendtiségi elitéletek Gnmagunkban val6 kimutatdsa.

»  Koz0sségi szintll 6sszejovetelek tartdsa a tobbiek kulttirdjanak alaposabb megismerésére.
» Az orszdg hivatalos nyelvének haszndlata.

»  Aszemélyeket és orszagot tiszteletben tartd nyelvezet haszndlata.

»  Azok szdmadra, akik most érkeztek az orszdgba, megfeleld bevezetés biztositasa a kultirdba
és az orszagba.
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A KOZOSSEGI MEGOSZTASHOZ

1. Probdld meg elmondani a te torténetedet azzal kapcsolatban, hogy miként éled meg az
interkulturalitdst a kozosségedben és a szolgélatban.

2. Azinterkulturalitds megélésénél melyek a legnagyobb nehézségek?
3. Interkulturalitdssal kapcsolatos pozitiv és negativ tapasztalatok.

4. Valddi és egyértelm segitség az evangélium é€s a hit az interkulturalitds megéléséhez?

(A széveg Pietro Trabucco atya, consolatai missziondrius beszédének az 6sszefoglaldsa: Utmuta-
tdsok, hogy eldre lépjiink az interkulturalitds kell6 megélésében egy szerzetesrendben, Réma, 2020.
februar 3-6.)
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