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I. Bevezetés

Kalazanci Szent Jozsef azért alapitotta a rendet, hogy dtfogo
nevelést nyiijtson a gyerekek és a fiatalok szdmdra, hogy biz-
tositsa novekedésiiket és a teljességgel megélt élet felé vezesse
Oket. Semmi sem dll tdvolabb Kalazancius karizmdjdtol, mint
a gyermekek bantalmazdsa. Emiatt kotelességiink rdlépni arra
az iitra, amely garantdlja, hogy a piarista rend és intézmé-
nyei ne csak biztos hely legyenek a gyerekek és a fiatalok szd-
mdra, hanem mindenki szdmdra a teljes élet lehetdséget
nyjtsdk.!

A piarista rend (vagyis a Kegyes Iskoldk Rendje) mélységesen
elkotelezetta védelmi kultira (culture of safeguarding) elémoz-
ditdsa mellett, mely védi minden ember méltésagat és jollétét,
kiilonosen a kiskortakét és a kiszolgaltatott felnSttekét. Ez a
keretdokumentum Kalazanci Szent J6zsef karizmdjédban gyo-
kerezik, ennélfogva nem pusztan irdnyelvek és szabalyok
Osszessége, hanem azon kiildetésiink alapvetd kifejezése,
hogy minden szolgalatunkban biztonsagos, igazsdgos és
épit6 kornyezetet hozzunk létre.

A. A jelen dokumentum jellege és célja

Ez a védelmi keretdokumentum meghatarozza az irdnyelve-
ket, a szabélyokat és a strukttardkat annak érdekében, hogy a
piarista renden beliil biztonsdgos kornyezetet teremtsiink és
tartsunk fenn. Atfog6 keretrendszer, mely kotelezs szabélyo-
kat, eljardsokra vonatkoz6 itmutatasokat és bevalt gyakorla-
tokat foglal egybe a védelemmel kapcsolatos problémédk meg-
el6zésére és a felmeriil6 helyzetek megolddsara.

E dokumentum jellege a kovetkezSképpen irhato le:

! Pedro AGUADO, ,, What you did with a brother of mine, of those smal-
ler, with me you did”, in Ephemerides Calasanctianae 2019:5, 713-727,
727.
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1. Keret, amely bemutatja az egész rend védelmi szemléle-
tét, elveit és elkotelez6déseit.

2. Szabalyokat rogzit§ dokumentum, mely megkérddjelez-
hetetlen védelmi kotelezettségeket tartalmaz minden
szerzetes, vildgi munkatars és dnkéntes szdmara.

3. Megvalositdst segit6 irdinymutatds, mely biztositja, hogy
a védelmi intézkedéseket kovetkezetesen alkalmazzak
valamennyi szolgalati formaban, ugyanakkor lehet6vé te-
szi a konkrét helyzetre val6 alkalmazast is.

4. Vonatkozéasialap ahhoz, hogy mindenben megfeleljiink a
kanonjogi és a polgérjogi el6irasoknak: biztositja az 6ssz-
hangot az egyhazi jogszabalyokkal, a nemzetkozi szten-
derdekkel és a helyi gyermekvédelmi szabélyozéssal.

5. Az élet véltozasait kovets dokumentum, melyet a rend
id6szakosan feliilvizsgal és frissit a védelem tertiletén fel-
mertiil6 Gj kihivasok és a jogi fejlemények fényében.

E keret megfogalmazasédval a rend biztositja, hogy a védelem
(safeguarding) ne csupadn szabalyok Osszessége legyen, hanem
olyan alapvet§ érték, amely kiildetésének, kormdnyzasanak
és mindennapi miikddésének minden vonatkozasat megha-
tarozza.

B. A piarista rend karizmaja és
kiuldetése a védelem tertletén

A rend védelmi kultira melletti elkotelez6dése mélyen Kala-

zanci Szent J6zsef karizmadjédban gyokerezik, aki életét a gyer-

mekek nevelésének és védelmének szentelte, kiilonosen a leg-

kiszolgaltatottabbakénak. Oroksége éltal inspirdlva a rend

miikddési teriiletein biztositott védelem nem pusztin jogi

vagy eljarasi sziikségszertiség, hanem erkolcsi és lelki felel§s-

ség.

Ez a keret a rend elkotelez8dését fejezi ki arra, hogy:

1. biztositsa mindenkinek a biztonsagos és tdmogatd kor-
nyezetet, melyben kibontakozhat, kiilonosen a kiskortak
és a kiszolgaltatott felnéttek;
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2. elémozditsa az elszdmoltathatésag és az atlathatosag kul-
tarajat valamennyi szolgalati formaban és kozosségben;

3. védelmezze a méltésdg, az igazsdgossag és a tisztelet el-
veit minden emberi kapcsolatban.

C. Megel6zés, elémozditas,
beavatkozas

Ez a védelmi keret harom, egymédssal 6sszefliggd megkozeli-
tés koré épiil, amelyek irdnyt adnak a védelem és az elsza-
moltathatésag melletti elkdtelez6désiinknek:

1. Megel6zés: a biztonsag kultardjanak megteremtése

A védelem elsé és leglényegesebb Osszetevje a megel6zés.
Nem elegendd a mar megtortént bantalmazasra reagalni; ak-
tivan kell dolgoznunk a kockdzatok megsziintetésén és olyan
kornyezet kialakitdsan, amelyben nem torténhet visszaélés. A
megel6zés a kovetkezdket igényli:

m  Strukturdlis és kulturdlis valtoztatast annak érdekében,
hogy intézményeinket nyitottsdg, atlathatésag és elsza-
moltathatésag hatdrozza meg.

= Biztonsagos terek kialakitdsdt vildgos szabdlyok, felelGs
vezetés, valamint bizalmat és tiszteletet draszt6 1égkor ré-
vén.

= Az egyének megerGsitését a személyes felel6sségvallalds
és erkolesi dontéshozatal elémozditdsdval annak érdeké-
ben, hogy felismerjék, elutasitsék és jelentsék a visszaélé-
seket, hogy azok, akik iskoldinkbol kilépnek, védettek le-
gyenek, és magukkal vigyék ezt a védelmi kultarat.

= Intézményi tudatossidgot, mely megkérddjelezi a fenndlld
helyzetet, és szembeszegiil a karos gyakorlatokkal harom
alapvet& kérdés dtgondoldsaval: milyen a mostani val6sa-
gunk? (szervezeti, intézményi és személyes szinten), mi-
lyenné szeretnénk valni? (a védelmi kulttra, melynek
épitésére elkotelezddiink), és hogyan érjiik el ezt a valto-
z4st? (az elszdmoltathat6sdgot és a valtozast elémozdit6
konkrét intézkedések és struktirik).
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2. Elémozditas: a szabad és felelSs cselekviképesség, vala-
mint az emberi kibontakozas tdmogatdsa

A bantalmazas megel6zésén til a védelem azt is jelenti, hogy
aktivan elémozditjuk a gondjainkra bizott személyek teljes
kort fejlédését és cselekvSképességét. A szabad és felels cse-
lekvSképesség azt jelenti, hogy az egyén 6ndlldan cselekszik,
megalapozott dontéseket hoz, valamint felelGsséget véllal sa-
jat és masok jollétéért. Ez a megkozelités arrdl tantskodik,
hogy a valédi védelmi kulttira nem pusztdn a védekezésrél
sz06l, hanem arrdl is, hogy képessé tegyiik az embereket sajat
jovéjlik alakitdsdra. Az elémozditds a kovetkezdket foglalja
magaban:

®  Annak biztositdsat, hogy szolgédlatunk ne csupdn védel-
met nytjtson, hanem felemelje és megerdsitse az embere-
ket, lehet&vé téve szdmukra, hogy a lehet6 legteljesebben
kibontakozhassanak.

® A védelem integralasét a lelkipasztori, nevelési-oktatasi
és hivatdsgondozasi programokba, megerdsitve jelents-
ségét.

m  Egészséges, minden manipuldciétol, kényszertdl és meg
nem engedett befolydstél mentes kapcsolati dinamikdk
elémozditasat a kozosségeken beliil.

= Azoknak a pedagogiai és lelkipasztori megkozelitések-
nek a megerGsitését, amelyek elSsegitik az onismeretet, a
rezilienciat és a bizalmat a fiatalokban és a kiszolgaltatott
személyekben.

= A kiszolgéltatottsdg csokkentését azdltal, hogy foglalko-
zunk a kockdzatnoveld tarsadalmi, kulturalis és intézmé-
nyi tényezdkkel. A kiszolgaltatottsig nem eleve meglévd
dllapot, hanem gyakran tadrsadalmi és strukturdlis ténye-
z8k hozz4k létre. A hatalmi és irdnyit6 poziciéban 1évk-
nek azon kell dolgozniuk, hogy mérsékeljék, csokkentsék,
és amennyire csak lehetséges, megsziintessék a kiszolgdl-
tatottsdg feltételeit.

= Az emberi és kulturdlis fejl6dés eszményi felfogdsanak
elémozditdséat a rend szolgalati teriiletein, ahol az embe-
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reket arra neveljiik, hogy felel@s, erkolcsos és a tarsada-
lom irdnt elkotelezettek legyenek, jogaik és kotelezettsé-
geik teljes tudatdban.

3. Beavatkozds: az igazsdgossag és a gyogyulds biztositdsa

®  Amikor bantalmazéas torténik, a védelem irdnti elkotele-
z6désiink gyors, igazsdgos és empatikus beavatkozast ki-
van. A beavatkozds a kovetkezbket foglalja magaban:

®  Korai észlelési mechanizmusokat a védelmi kockdzatok
felismerésére és kezelésére, még azok stilyosboddsa elétt.

®  Vildgos, az dldozatokra Osszpontositd bejelentési rend-
szereket, melyek biztositjik, hogy a bejelentéseket komo-
lyan és bizalmasan kezeljék.

®  Alapos vizsgdlati eljardsokat, melyek az igazsdgossagot
szolgaljak, és tiszteletben tartjdk minden érintett mélt6sa-
gat.

»  Aldozattdmogaté rendszereket, melyek pszicholégiai,
lelki és jogi segitségnyujtast foglalnak magukban, bizto-
sitva folyamatos jollétiiket.

= Elszdmoltathat6sagi intézkedéseket az elkovetdk felelSs-
ségre vondasdra, valamint az intézményi feddhetetlenség
és hitelesség meger&sitésére.

A jelen dokumentum végén, a Fliggelék 1. mellékletben — Az
elémozditani kivdint személy és kultiira— egy, a reflektaldst és ter-
vezést segitd eszkozt bocsatunk rendelkezésre, hogy a kdzos-
ségek és az intézmények felhasznalhassak védelmi kulttra-
juk kiértékelésében és megerdsitésében.



II. A védelmi kultiara elvei és
szemlélete

A. Alapelvek

A piarista rend elkotelezett a védelmi kultira alabbi alapelvei
mellett:

1.

Minden személy méltésdganak és jogainak elsédleges-
sége

Minden személynek — kiilonosen a kiskortaknak és a ki-
szolgéltatott felnStteknek — elidegenithetetlen joga van a
biztonsdghoz és a védelemhez.

A védelmi erbfeszitéseknek az emberi méltésdgot és jollé-
tet, valamint ezek megerGsitését kell el6térbe helyeznitik.

Zéro tolerancia a visszaélésekkel szemben

A rend zér6 toleranciat alkalmaz a visszaélések minden —
fizikai, érzelmi, szexudlis és pszicholdgiai — formdjaval
szemben.

Minden bejelentést haladéktalanul ki kell vizsgalni, bizto-
sitva a gyors és igazsdgos valaszlépéseket.

A gyermekek és a kiszolgaltatott felnSttek mindenek fe-
lett 4116 érdeke

A dontéseknek és a felallitott szabdlyoknak mindig azt
kell szem el6tt tartaniuk, ami a gyermekek és a kiszolgdl-
tatott személyek védelme és jolléte szempontjdbdl a leg-
inkdbb hasznos.

A védelmi eréfeszitéseknek minimalizalniuk kell az 4j-
ratraumatizalodés kockézatat, és védeniiik kell az 41doza-
tok igazsagszolgdaltatashoz és jovatételhez valé jogat.

Atldthatosdg, elszdmoltathatésag és egytittmtikodés a vi-
lagi hatosagokkal
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= Az egyértelmd bejelentési mechanizmusok, a rendszeres
védelmi auditok és a feliigyeleti rendszerek biztositjdk az
intézmény megbizhatésagat.

= Minden felel6s pozicidban 1év§ személy felel6s sajat cse-
lekedeteiért, s egy atlathatoé struktiara részét képezi.

= Avisszaélések kezelésében a késlekedés felelGtlen maga-
tartas: a gyors cselekvés kulcsfontossdgu.

= Arendtagok, a vildgi munkatdrsak és az dnkéntesek ko-
telesek a vildgosan megfogalmazott védelmi elGirdsokat
betartani.

" A rend elkotelezett a vilagi hatésdgokkal valo teljes
egyuttmitikodés mellett, biztositva, hogy a védelmi torek-
vések megfeleljenek a jogi kovetelményeknek és a bevalt
gyakorlatoknak.

5. Aldozatkézpontt szemlélet és igazsagossag melletti elko-
telezettség

= A védelemmel kapcsolatos valaszok kozéppontjdban az
dldozatnak kell dllnia, nem az intézménynek.

®  Arendnek vildgos és empatikus valaszt kell adnia a visz-
szaélések dldozatai szdmaéra.

= Az aldozatok tdmogatdsa pszicholégiai, jogi és lelkipasz-
tori gondoskoddst foglal magaban, igazsagos és empati-
kus megkozelitést biztositva.

®  Igazsagot kell szolgaltatni az dldozatok szdmara, bizto-
sitva, hogy megfeleld jogi és kdnonjogi intézkedések tor-
ténjenek az elkovetSkkel szemben.

6. Elkotelezettség a megel6zés, az elémozditds, valamint a
szabad és felelGs cselekvésre valé képesség mellett

= Biztonsagos kornyezetek létrehozasa és fenntartasa struk-
turélis és kulturdlis prioritast jelent.

= Avédelmi torekvéseknek magukban kell foglalniuk kép-
zési programokat, kockazatfelmérést és megel6z6 intéz-
kedéseket.

® A védelmi kultara szempontjabdl az emberi és érzelmi
érettség elémozditdsa lényegi fontossdgu.
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A kiszolgéltatottsdgot gyakran tadrsadalmi és strukturdlis
tényez6k hozzdk létre: a rendnek azon kell dolgoznia,
hogy mérsékelje, csokkentse és megsziintesse a sziikség-
telen kockdzatokat.

A védelmi kulttrdnak képessé kell tennie az embereket
arra, hogy — a megel6zés szerves részeként — dndlléan és
felel6sen cselekedjenek. A rend és intézményei tartsak ko-
telességiiknek felkésziteni a gondjaikra bizottakat az 6n-
védelemre, és megtanitani nekik, hogyan kérhetnek segit-
séget, kiilonosen veszélyeztetett kozegben, online
kockédzatokkal szemben vagy nagy veszélyt rejté kiilsé
helyzetekben.

Beliilrél indulé kulturalis megujulds

A valédi valtozasnak az intézményen beliilrél kell elin-
dulnia, ami a szemléletmdd, a magatartdsformak és a
struktirak megvaltoztatdsat igényli.

A véltozast az oktatdsnak, a képzésnek és az elkotelezs-
désnek kell elémozditania, nem pusztdn a szervezeti sza-
bélyozéasnak.

A védelmi kultdrdnak at kell hatnia mindenféle szolgéla-
tot, ami intézményi véltoztatast igényel a megel&zés és a
proaktiv éberség felé.

A Kklerikalizmus és a torz hatalmi viszonyok kezelése el-
engedhetetlen a visszaélések megel6zéséhez.

Megkérddjelezhetetlen védelmi normék

Az intézményi védelmi szabdlyokat kivétel és enged-
mény nélkiil mindenkinek be kell tartania.

Minden védelmi szabélyt vilagosan kozolni és kovetkeze-
tesen alkalmazni kell.

Képzés és képességftejlesztés

Minden tagnak folyamatos képzésben kell részesiilnie a
védelem tertiletén, hogy felismerje, megel6zze és hatéko-
nyan kezelje a visszaéléseket.

A védelmi kultirdnak a kezdeti és a folyamatos szerzetesi
képzés kozponti elemének kell lennie.
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10.

11.

12.

13.

A munkatdrsak korultekints kivélasztéasa és elGéletiik el-
lenGrzése

A szerzetesek, a vildgi munkatdrsak és az dnkéntesek csak
gondos kivalasztast kovetSen vallalhatnak szerepet intéz-
ményeink badrmely tevékenységében.

Az eléélet-ellendrzésnek és a védelmi képzésnek minden
munkatars szdmara kotelezének kell lennie.

Védelem a képzésben és a szerzetesi életben

A kezdeti képzésben részt vevS személyeket meg kell vé-
deni a hatalommal, a lelkiismerettel és a tekintéllyel valo
visszaélésektdl.

A novendéknevelSknek megfelel§ képzésben kell része-
stilnitik ahhoz, hogy a szerzetesjelolteket erkolcsosen és
felel6sen kisérjék.

Csapatmunka és kozos felelGsség

A védelmi kultirat kozosen kell felépiteni, be kell vonni
a szerzeteseket, a pedagégusokat, a sziilGket és a szakem-
bereket.

Az interdiszciplindris egytittmtikodés alapvetS fontos-
sdgu, mivel biztositja, hogy a védelem csapatmunkdban s
ne csupdn egyénileg valésuljon meg.

A védelmi csapatoknak néket és férfiakat egyardnt ma-
gukban kell foglalniuk, elismerve, hogy a tobbféle nézs-
pont erdsiti a védelmi valaszokat és dontéseket.

A csapatmunkdn alapulé védelem el6segiti az 4tlathato-
sdgot és az elszdmoltathatésadgot, megel6zve az egyoldalti
dontéseket és biztositva a kozos felelGsséget.
Tényfeltaras és vildgos eljarasok

Minden bejelentést strukturdlt és atlathato tényfeltaro el-
jaras keretében kell kivizsgalni. Ez a folyamat biztositja,
hogy minden relevans tényt vildgosan feltdrjanak, miel6tt
megéllapitandk, hogy egy vad hitelt érdeml6-e, és milyen
tovébbi lépések sziikségesek. Szigoru tényfeltard eljaras
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14.

B.

nélkiil a védelmi torekvések nem biztositjak a sziikséges
elszdmoltathatésagot.

A tényfeltaro folyamat nem itélkezés. Partatlan torekvés
az objektiv helyzet feltdrasara, el6itéletektdl és el6zetes
kovetkeztetésektél mentesen. A vildgos jelentéstétel és
dokumentéci6 elengedhetetlen az 4tldthat6sag és az igaz-
sdgossag biztositisdhoz.

Folyamatos feliilvizsgdlat és fejlesztés

A védelmi szabdlyokat rendszeresen frissiteni kell, és
hozza kell igazitani ket a felmeriil6 kockdzatokhoz és a
bevalt gyakorlatokhoz.

A kiilsé auditoknak és értékeléseknek biztositaniuk kell a
nemzetkozi védelmi norméknak valé megfelelést.

A védelmi kultara integralasa a
rend kildetésébe

A védelmi kultdra nem egy elszigetelt részteriilet, hanem a
rend kiildetésének és lelkipdsztori tevékenységének alapvetd
része. Ez azt jelenti, hogy:

A védelmi elveket aktivan el6 kell mozditani az oktatas-
ban, a lelkipasztorkodasban és a kdzosségi életben.

A védelmi kultardnak lathaténak kell lennie a vezet&i
dontésekben, a felvételi eljarasokban és a képzési progra-
mokban.

A védelmi torekvéseket a vildgi és egyhdzi hatésdgokkal
egyuttmtikodésben kell megvaldsitani, a lehet6 legmaga-
sabb szint{i védelem biztositdsa érdekében.

. Elkotelezettség az atlathatésag és a

folyamatos reflexié mellett

Védelmi torekvéseiben a rend a nyitottsdg mellett kote-
lezi el magét, biztositva, hogy a kozosségek és a csalddok
bizzanak a meglévd védelmi struktiarakban.
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® A védelem rendszeres dtgondoldsa és kiértékelése lehe-
t6vé teszi a rend szdmadra, hogy védelmi és lelkipdsztori
kiildetésében névekedjen.

D. Elkotelezettség a védelemhez
szlikséges eréforrasok biztositasa
mellett

A piarista rend elismeri, hogy e védelmi keretdokumentum
hatékony megvaldsitdsa jelentds és tartds emberi, pénziigyi és
logisztikai er6forrdsok biztositasat igényli. A generalisi kong-
regdci6 és a tartomanyok vezetdi elkotelezik magukat amel-
lett, hogy els6bbséget adnak a védelemnek, és rendelkezésre
bocsétjak a sziikséges eréforrasokat annak érdekében, hogy
az itt lefektetett irdnyelvek és szabalyok mindenki szamara
tényleges védelmet biztositsanak.



ITI. A keretdokumentum
hatalya és alkalmazasa

A. Kikre vonatkozik ez a

keretdokumentum?

Ez a keretdokumentum a piarista rend szolgélataiban és tevé-
kenységeiben részt vev$ valamennyi személyre vonatkozik.
Ilyenek:

1.

a piarista szerzetesek: ide tartoznak a szerzetespapok, a
képzésben 1év( szerzetesek, fliggetleniil att6l, hogy mi-
lyen feladatkoriik van;

az alkalmazottak és az onkéntesek: a vilagi munkatarsak,
a pedagoégusok, az adminisztrativ személyzet és az 6n-
kéntesek, akik a rend barmely szolgdlati tertiletén tevé-
kenykednek;

a szerzetesrend novendékneveldi: kiilonosen iigyeliink a
kezdeti képzésben részt vevs személyekre, akiket a doku-
mentum kifejezetten kiszolgaltatott csoportnak tart;

a gyermekek és a fiatalok: mindazok, akik a rend irdnyi-
tdsa alatt m(ikod s oktatdsi-nevelési intézményekben, ifja-
sdgi csoportokban és egyéb lelkipédsztori tevékenységek-
ben részt vesznek;

a kiszolgaltatott feln6ttek: ide tartoznak mindazok, akik
lelkipasztori gondoskoddsban vagy mdsfajta ellatdsban
részestilnek, és életkoruk, fogyatékossiguk vagy egyéb
koriilményeik miatt tovabbi védelmi intézkedésekre szo-
rulnak;

a kiils6 munkatarsak: a renddel egyiittm(ikods szemé-
lyek és szervezetek, beleértve a nem piarista papok, a vi-
lagi oktatok és a piarista kiildetéshez kapcsol6d6 munkat
végz6 szakemberek.
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B. Szolgalati teruletek

A jelen dokumentumban megfogalmazott irdnyelvek és le-
fektetett szabalyok a rend szolgalati tertiletein és kozegeiben
—mind a személyes, mind a digitélis formaban—megvalosulo
valamennyi interakciéra vonatkoznak. Ezek a tertiletek:

1. az oktatdsi intézmények: iskoldk, egyetemek, techniku-
mok, szakiskoldk és mds formdlis vagy nem formadlis ok-
tatdsi platformok;

2. alelkipasztorkodas helyei, kornyezetei: plébanidk, temp-
lomok, kateketikai programok, szentségi felkészités és lel-
kigyakorlatos kozpontok;

3. az ifjisagi csoportok és mozgalmak: a Kalazancius Moz-
galom és mds, a piarista rendhez kapcsol6dé ifjusdgi
programok;

4. a didkotthonok, az iidul6k, az ifjusdgi szallok: minden
olyan laké jellegti kornyezet, amely a rend irdnyitdsa ala
tartozik;

5. a misszids és szocidlis programok: olyan szolgalatok,
amelyek a tarsadalom peremére szorult kdzosségek felé
irdnyulnak, a migransok segitését szolgéljak, valamint
mas, szocialis jellegti apostoli tevékenységeket foglalnak
magukban;

6. a digitalis és online kornyezetek: hivatalos kozosségi ol-
dalak, virtudlis tanuldsi platformok és minden mas digi-
tdlis interakcid, mely kiskortiakat vagy kiszolgéltatott fel-
nétteket érint;

7. akozosségi és informalis programok: kirandulasok, tdbo-
rok, zardndoklatok, tinnepségek, kulturalis események és
egyéb csoportos programok, amelyeket a rend vagy intéz-
ményei, szervezetei, szolgalati formai szerveznek, akkor
is, ha nem formalis intézményi keretek kozott zajlanak. A
védelmi kotelezettségek ezekben az esetekben is teljes
mértékben fenndllnak, kiilongsen akkor, ha a program éj-
szakai ottalvéassal, utazéssal, illetve kotetlenebb, szemé-
lyes jellegti interakcidkkal jar.
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C. A dokumentum foldrajzi és
joghatdsagi hatalya

Ezt a keretdokumentumot a piarista rend joghatésdga ala tar-
toz6 valamennyi teriileten alkalmazni kell. Minden rendtar-
tomdny és helyi kozosség felel@s azért, hogy ezt a keretdoku-
mentumot a helyi vildgi jogszabalyoknak, a kulturdlis
kornyezetnek és az egyhazi irinymutatdsoknak megfelelGen
adaptalja és megvalositsa. Bar sziikség lehet a helyi adottsa-
gokhoz val6 alkalmazdasra, ennek mindig meg kell felelnie az
ebben a dokumentumban lefektetett minimalis védelmi
sztenderdeknek.

D. Kapcsolodas a vilagi és a
kanonjoghoz

A rend elkotelezett amellett, hogy teljes mértékben betartsa a
gyermekvédelemre vonatkoz6 valamennyi jogi normat, mind
a kanonjogi el6irdsokat, mind a vildgi jogszabdlyokat.
Amennyiben a vilagijog és az egyhazjog kdzott ellentmondas
mertilne fel, mindig a kiszolgaltatott személyek méltésaga-
nak és jollétének védelme az irdnyado.

Ajelen keretdokumentum az aldbbiakat irja el&:

1. Kotelez6 bejelentés: visszaélésre vonatkozé barmilyen
vad vagy gyanu esetén kotelez§ értesiteni az illetékes vi-
lagi és egyhazi hatésagokat az alkalmazand¢é jogszaba-
lyoknak megfelelGen.

2. Kanonjogi vizsgélat: az egyhazon beliili visszaélési iigyek
kezelésében kovetni kell a Vos estis lux mundi apostoli le-
vélben foglaltakat, valamint a szentszéki egyéb iranyel-
veit.

3. Egytittm(ikddés a helyi hatésagokkal: biztositani kell a
nyilt kommunikéciét és az egyiittm(ikodést a rendvé-
delmi szervekkel, a gyermekvédelmi hatésagokkal, vala-
mint a kiskortak és kiszolgéltatott személyek védelmét
szolgdlé szervezetekkel.
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E. Kivételek és kiilonleges
megfontolasok

Szolgalatunk bizonyos helyzetei sajatos kihivasokat jelenthet-
nek a védelmi intézkedések megvaldsitdsa szempontjabol
(példdul misszios kornyezetek, informalis oktatdsi progra-
mok, digitalis platformok). Ilyen esetekben:

= Kockdzatfelmérést kell végezni annak érdekében, hogy
megfelel§ védelmi intézkedéseket lehessen bevezetni.

m  Sziikség lehet tovabbi védelmi képzésre azok szamara,
akik magas kockazata kornyezetben dolgoznak.

® A rendtartomédnyok tovabbi eljdrdsrendeket dolgozhat-
nak ki a védelem meger&sitése érdekében, megtartva az
osszhangot a jelen keretdokumentummal.



IV. A védelem szervezeti
strukturaja

A. A védelmi feliigyelet tobb szinten

A védelmi szabdlyok hatékony alkalmazadsanak biztositdsa
érdekében a piarista rend valamennyi szolgélati tertileten ha-
romszintd irdnyitasi struktirat hozott létre:

1. Helyi szint: a k6z0sség védelmi koordinatorai, akik fele-
16sek a napi védelmi feladatokért az iskoldkban, a pléba-
nidkon, az ifjasagi csoportokban és mds szolgalati tertile-
teken.

2. Tartomdnyi szint: tartomanyi szinti védelmi bizottsagok,
melyek feliigyelik a szabalyok betartdsat, a képzést és az
el6fordul6 esetek kezelését.

3. Rendi szint: a generélisi védelmi iroda, mely biztositja a
viladgszint(i koordinéciét, a szabdlyalkotdst, valamint a vi-
lagi és egyhazi védelmi normédknak val6 megfelelést.

Mindegyik szintnek meghatarozott feladatai és kotelezettsé-
gei vannak, hogy biztositott legyen a kisérés és az elszdmol-
tathat6sdg, a kovetkezetesség és a védelmi szabélyok betar-
tdsa. Elengedhetetlen a szintek kozotti vildgos és hatékony
kommunikdcié a védelmi mechanizmusok zavartalan miko-
déséhez.

A Szentszéktdl kapott meghatalmazas alapjan, ha egy vissza-
élési tigy a rend valamelyik papjat érinti, a bejelentést hala-
déktalanul tovabbitani kell a generdlis atydhoz. Az iigy keze-
lése a rendi és a tartomdnyi védelmi struktardk teljes kord
egyuttmitikodésével torténik, biztositva az atlathatésagot, a
kénonjogi és vilagi eljardsok lefolytatasat, valamint a bevalt
védelmi gyakorlatok alkalmazdsat.

A multban elkovetett visszaélésekre vonatkozé bejelentése-
ket — még akkor is, ha a feltételezett elkovets mar elhunyt —
ugyanugy meg kell tenni. Az ilyen bejelentések fogaddsdnak
célja magaban foglalja a lehetséges dldozatok lelkipasztori ta-
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mogatasat és a gyogyulds utjainak felkindldsat, az okozott kir
elismerését, az intézményi tanulsdgok levondsat a jovébeni
visszaélések megel6zése érdekében, valamint az 4tldthatosag
biztositasat.

B. Helyi szint: védelmi koordinatorok

Minden helyi intézménynek vagy szolgalati kornyezetnek (is-
koldnak, plébédnidnak, ifjusdgi kozpontnak, apostoli tevé-
kenységek helyszineinek stb.) ki kell jeldlnie egy helyi vé-
delmi koordindtort, aki felelds az adott kornyezet védelmi
intézkedéseinek feliigyeletéért. Ez vonatkozik azokra az in-
tézményekre is, amelyek olyan helyi szerzetesi kozosséghez
kapcsolédnak, amely kozvetleniil a generalatustol fliggnek,
és amelynek a hazf6nokét a generdlis atya neveziki. Ilyen ese-
tekben a védelmi feliigyeletnek biztositania kell a helyi és a
rendi védelmi struktardk kozotti 6sszhangot.

Feladatkore és kotelezettségei:

® A védelmi el6irdsok napi betartdsdnak biztositdsa a helyi
kornyezetben.

= Avédelmiaggalyok és bejelentések els6dleges kapcsolat-
tartdsi pontjaként eljarni.

= Kezdeti és rendszeres kockédzatfelmérések a védelmi koc-
kazatok felismerése és mérséklése érdekében.

= Ahelyivédelmiképzések koordinalasa valamennyi mun-
katdrs szdmdra a megel6zés kulttirajanak erdsitése érdek-
ében.

= Biztonsagos kornyezetek kialakitdsa a gyermekek, a fiata-
lok és a kiszolgaltatott felnSttek szdmara.

® A kapcsolattartdsi adatok naprakészen tartdsa, melyek-
nek nyilvdnosan elérhetének kell lennitik, és hozzéaférhe-
téségiiket rendszeresen ellendrizni kell.

m A titoktartds és az adatvédelmi el6irdsok betartdsanak
biztositdsa a védelmi tigyek kezelése sordn.

®  Rendszeres tdjékoztatds — bejelentés esetén, a vad hiteles-
ségének értékelése nélkiil azonnali értesités —a tartomany
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védelmi bizottsdga felé az tigy megfelel§ kezelése és a
sziikséges beavatkozas érdekében.

Kinevezése és fiiggetlensége

A helyi védelmi koordinatort a helyi intézményért felelGs
illetékes hatésagnak kell kineveznie (példdul egy pléba-
nia esetében a plébanosnak, egy iskola esetében az igaz-
gaténak vagy mds, megfelel§ felhatalmazdassal rendel-
kez6  személynek). A  fiiggetlenség és az
elszdmoltathatésag biztositdsa érdekében a koordindtor
nem tolthet be olyan vezetdi tisztséget, amely a védelem
tekintetében Osszeférhetetlenséget okozhat. Amennyiben
lehetséges, a gyermekvédelmet egy csapatnak és nem ki-
zérolag egy személynek kell biztositania.

Amennyire csak lehetséges, a helyi védelmi koordinator-
nak egyiitt kell miikddnie méas intézményi tdmogatoé sze-
repet betolts személyekkel — példaul a folyamatos képzés
felel6sével, a tandcsadéi szolgélatot ellato és a pszicholé-
giai tAmogatast nytjt6 személyekkel — annak érdekében,
hogy a védelem holisztikus megkozelitése valésuljon
meg.

C. Tartomanyi szint: védelmi

bizottsagok

Minden tartomédnynak létre kell hoznia a védelmi irodat, me-
lyet egy védelmi felelGs vezet, akit bizottsdg vagy csapat ta-
mogat.

A tartomdnyi védelmi bizottsdg fobb feladatai a kovetkezdk:

A védelmi el6irdsok alkalmazdsa: annak biztositdsa, hogy
valamennyi védelmi szabdlyt betartsanak az egész tarto-
manyban.

A helyi koordindtorok feltigyelete: jelentések fogaddsa és
a helyi védelmi tevékenység értékelése.

Esetkezelés: a bejelentések feliilvizsgdlata és kisérése, va-
lamint annak biztositdsa, hogy az el6irt bejelentési eljaras-
rendet maradéktalanul kovessék.
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m  Képzés és tovabbképzés: védelmi képzések és fejlesztési
programok szervezése a szerzetesek, a munkatarsak és az
onkéntesek szdmdra.

= Kockdzatfelmérés és a megel6z6 intézkedések végrehaijta-
sanak biztositasa.

® A kommunikécié és koordindci6é biztositdsa a helyi vé-
delmi koordindtorok, a tartomdanyi felel§sok és a genera-
lisi védelmi iroda kozott.

= Egyiittm{ikddés a vildgi hatésdgokkal: annak biztositdsa,
hogy a tartomany megfeleljen a helyi gyermekvédelmi
jogszabdlyoknak és a kdnonjogi elSirdsoknak.

A tartomdnyi védelmi iroddnak kiilon e-mail-cimmel és kap-
csolattartd telefonszdmmal kell rendelkeznie, melyeknek
nyilvdnosan elérhetéknek kell lennitik az intézményi honla-
pokon és kiadvanyokban. Ezeket rendszeresen ellendrizni
kell annak érdekében, hogy a védelmi bejelentések megtétele
valdban lehetséges legyen.

A tartomdny védelmi csapatdnak rendelkeznie kell interdisz-
ciplindris szaktuddssal - vagy legaldbb hozz4 kell tudnia fér-
nie — tobbek kozott a kdnonjog, a vildgi jog, a pszicholdgia, a
pedagogia és a kommunikéci6 teriiletén. Sziikség esetén a
csapat konzultdljon kiils6 védelmi szakért&kkel.

A bejelentések kezelése és kivizsgdldsa:

A tartomdany védelmi irodaja felelGs a kezdeti vizsgélati fo-
lyamatért.

® A Kklerikust érinté tigyekben a bejelentést haladéktalanul
tovébbitani kell a generdlis atydnak, a kdnonjog el&irdsai-
nak megfelelGen.

® A vildgi munkatdrsakat, onkénteseket vagy vezetdi tiszt-
séget betoltSket érintd ligyekben — még ha a kdnonjog ezt
nem is irja el§ — minden stilyos esetet kozolni kell a gene-
ralisi védelmi iroddval is. Ez biztositja az egész rendben
az egységes vdlaszt, valamint a megfelel§ kisérést, fel-
tigyeletet és timogatast nemzetkozi szinten.
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= Aziroddnak meg kell hatdroznia a hitelt érdeml§ vad kri-
tériumait, és biztositania kell a gyors intézkedést az ese-
tek felmeriilésekor.

Folyamatos tanulds és a szabdlyok fejlesztése:

= A tartomdanyi védelmi iroddanak rendszeresen értékelnie
kell a védelmi szabalyokat, és fejlesztési javaslatokat kell
tennie.

= Rendszeres képzési és készségfejlesztési programokat
kell megvalésitania.

= Aziroddnak szorosan egyiitt kell miikodnie a folyamatos
képzés, a szolgélat és a kommunikécio csapataival.

= Bonyolult vagy kényes helyzetekben a tartomdnyi vé-
delmi iroda a generélisi védelmi irodatdl is kérhet tdimo-
gatdst, irinymutatast vagy kisérést. Ez az egytittmiikodés
el6segiti az egységes eljarast, a szakértelem megosztasat
és a tapasztalatokbo6l val6 tanulédst rendi szinten.

Kinevezése és fiiggetlensége:

= A tartomdnyi védelmi bizottsag tagjait a tartoméanyfénok
nevezi ki.

= A fuiggetlenség és a hitelesség biztositdsa érdekében nem
tolthetnek be olyan vezetdi tisztségeket, amelyek Ossze-
férhetetlenséget okozhatnak a védelem tekintetében. Ha
lehet, a bizottsdgnak multidiszciplinaris csapatként kell
miikodnie.

D. Rendi szint: a generalisi védelmi
iroda

A generélisi védelmi iroda (més néven a kiskortak és kiszol-
géltatott felnSttek védelmének osztalya) felelSs a védelmi el6-
frasok globdlis feltigyeletéért. Az irodat a generdlisi védelmi
felel6s vezeti, s egy védelmi bizottsdg vagy csapat tdimogatja.
Ez az iroda:
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Kidolgozza és frissitia védelmi szabalyokat, 6sszhangban
az egyhazi el6irdsokkal és a vilagszerte bevalt gyakorla-
tokkal.

Irdnymutatdst és képzést nytjt a tartomanyi védelmi bi-
zottsdgok szamara.

Feliigyeli a védelmi szabdlyok betartdsdt valamennyi te-
riileti egységben.

Kiils6 partnerségekben vesz részt védelmi szervezetekkel
és vilagi hatésagokkal.

Rendszeres auditokat és felméréseket végez a védelmi in-
tézkedések hatékonysagdnak megvizsgdldsdra minden
szinten.

Kinevezése és fiiggetlensége:

E.

A generdlisi védelmi iroda tagjait a generdlisi kongrega-
ci6é nevezi ki.

A hitelesség és partatlansag biztositdsa érdekében a kije-
161t személyek nem tolthetnek be egyidejtileg olyan tiszt-
ségeket, amelyek Osszeférhetetlenséget okozhatnak a vé-
delmi kotelezettségekkel.

A generalisi védelmi iroddnak kiilonb6z6 szakteriiletek
szakembereit kell magéban foglalnia, vagy veliik egytitt
kell mtikédnie annak érdekében, hogy multidiszcipliné-
ris megkozelités valésuljon meg.

Egyluttmiikodés és kommunikacio
az egyes szintek kozott

A hatékony védelmi irdnyitds biztositdsa érdekében az alabbi
kommunikaciés csatorndknak kell miikodnitik:

1.

2.

A helyi koordinatorok elre meghatarozott id6kdzonként
beszdmolnak a tartomdny védelmi bizottsdganak.

A tartomanyi védelmi bizottsdgok éves jelentést kiilde-
nek a generdlisi védelmi iroddnak.

A generalisi védelmi iroda rendszeres megbeszéléseket
tart a tartomanyok védelmi bizottsdgaival a védelmi kihi-
vasok felmérésére és a fejlesztések kiértékelésére.
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4. Az informdciécsere minden esetben szigort titoktartds
mellett torténik az dldozatok, valamint a védelmi folya-
matokban részt vevék védelme érdekében.

F. Fuggetlen védelmi auditok

Az atlathat6sag és az elszdmoltathatésag biztositdsa érdeké-
ben a piarista rend fiiggetlen kiils6 auditokat vezet be:

=  Négyévente egy megfelelGen képesitett kiils6 védelmi
szervezet teljes korti védelmi ellen&rzést végez tartoma-
nyi szinten.

= A megéllapitdsokat és ajanlasokat be kell épiteni a szaba-
lyok fejlesztésébe.

= A jelentéseket feliilvizsgdlat és nyomon kovetés céljdbol
meg kell kiildeni a generalisi védelmi iroddnak. A gene-
ralisi védelmiiroda tdjékoztatja a generdlisi kongregaciot,
és javaslatot tesz a sziikséges intézkedésekre.

®  Azauditokon til a generalisi védelmi iroda rendszeres je-
lentéseket nyjt be a generdlisi kongregaciénak, 6sszefog-
lalva a rend egészében a védelem terén elért el6rehala-
dést, valamint rdmutatva a felmeriil§ sziikségletekre,
trendekre és bevilt gyakorlatokra.

G. A generalisi kongregacié szerepe

Bér a generalisi védelmi iroda hatdskorébe tartozik a védelmi
intézkedések végrehajtasa, a normaknak valé megfelelés fel-
tigyelete és a képzési rendszer miikodtetése a rend minden
szintjén, a generalisi kongregacio viseli a végsd felelGsséget a
védelmi szabdlyokért és az egész rendre kiterjed6 feliigyele-
tért. Feladatai kozé tartozik:

®  Ahatdrozott vezetés és tAmogatds biztositdsa annak érde-
kében, hogy a személyek védelme tovabbra is elsédleges
prioritds maradjon.

= Beavatkozds védelmi vélsighelyzetekben és — amikor
sziikséges — fegyelmi intézkedések meghozatala.

= Avédelmi kultira elémozditdsa a rend minden szintjén.



V. Az egyes szolgalati
teriletekre vonatkozé
szabalyok

A piarista rend kiilonféle szolgélati tertileteken miikodik,
amelyek mindegyike sajatos védelmi szabdlyokat igényel an-
nak biztositdsdra, hogy minden tevékenység, kornyezet és
munkatdrs a kiskortak és a kiszolgaltatott felnGttek biztonsa-
gat és méltosagat helyezze els6 helyre. Az aldbbi szabalyok a
rend kiilénb6z6 szolgélataiban alkalmazandé védelmi intéz-
kedéseket fogalmazzak meg.

A. Altalanos védelmi intézkedések
minden szolgalatban

Az 4tlathat6sdg és az elszdmoltathatésag kultardjanak els-
mozditidsa érdekében védelmi intézkedésként bevezetjiik a
,két személy szabdlyat” a rend valamennyi szolgélati teriile-
tén. Ez a szabaly biztositja, hogy:

=  Egyetlen feln6tt (pap, szerzetes, vildgi munkatdrs) sem
maradjon egyediil kiskortival vagy kiszolgaltatott felnét-
tel zart vagy privat térben.

m Az Osszejoveteleket lehetSség szerint nyitott, ellendriz-
het6 és szabadon megkozelithet6 helyszineken tartsak.

= Egyéni lelkipdsztori tandcsadas vagy lelki kisérés esetén
a taldlkozas nyitott ajtaju vagy jol beldthato helyiségben
torténjen (példaul tivegfald, tivegezett ajtaju helyiségben
vagy nyilvanos térben).

®  Olyan utazdsok vagy tevékenységek sordn, amelyek szo-
ros feliigyeletet igényelnek (példdul iskolai kirdndulasok,
lelkigyakorlatok), megfelel felnétt—fiatal aranyt biztosit-
sanak, gondoskodva arrdl, hogy legaldbb két felels fel-
nétt jelen legyen.
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E szabély megszegése fegyelmi intézkedéseket vonhat maga
utdn, mivel alapvet6 megel6z6 védelmi elSirdsrél van szo.

A, két személy szabdlya” aldli kivételek kezelése: bar a ,két
személy szabdlya” a megelGzés alapvet§ sztenderdje, el6for-
dulhatnak kivételes helyzetek, amikor szigora betartdsa at-
menetileg nem lehetséges. A szabalyt6l valé minden egyes el-
térést az  érintett ~munkatdrsnak  haladéktalanul
dokumentélnia kell, jelentenie kell a helyi védelmi koordina-
tornak, utélag pedig ki kell vizsgalni annak érdekében, hogy
a jovében ne ismétldjon meg. A nyilvanos térben zajlo, spon-
tdn és rovid interakciok nem mindig teszik lehet6vé e szabdly
szigorti alkalmazdsat; ugyanakkor minden elére tervezett
egyéni interakciénak — kiilonosen zart terekben — meg kell fe-
lelnie a szabalynak. Az a lelkipdsztori tandcsadds vagy lelki
kisérés, amelyet az V. A) pontban meghatarozott médon vé-
geznek, e szabéllyal 6sszhangban dllénak mindsiil.

B. Iskolak, nevelési-oktatasi
intézmények

A rend nevelési-oktatdsi intézményeibe — az 6vodéaktol a ko-

zép- és felsGfoku iskolakig — jelentSs szamu kiskort jar. E kor-

nyezetek védelme érdekében sziikségesek az alabbiak:

®  Biztonsdgos tanuldsi kornyezetek: valamennyi iskoldnak
biztositania kell a tanul6k fizikai, érzelmi és digitalis biz-
tonsagat.

® A munkatdrsak kivédlasztdsa és képzése: a tandroknak, a
nevelSknek, az intézmény vezetSinek és az alkalmazot-
taknak elGélet-ellendrzésen kell atesniiik, és évente vé-
delmi képzésben kell részesiilniiik.

= Bejelentési mechanizmusok: viladgos eljarasokat kell kiala-
kitani arra, hogy a tanul6k, a munkatdrsak és a sziil6k je-
lezhessék a személyvédelemmel kapcsolatos aggalyaikat.

= Feliigyelet és tanul6i magatartds: szabalyokat kell felalli-
tani a tanulo és az oktat6 kozotti megfeleld érintkezésrdl,
ezen beliil irdnyelveket kell adni a kommunik&ciérél és a
fegyelmezésrol.
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A, két személy szabalydnak” alkalmazésa: a pedagogu-
soknak és a tobbi munkatdrsnak mindig biztositaniuk
kell, hogy a tanulékkal val6 interakciok megfigyelhetd és
felel6s kornyezetben torténjenek.

A digitalis kommunikdcié normadi: valamennyi pedagé-
gusnak, ifjlisagi csoportvezetSnek és egyéb segitének vi-
lagos védelmi szabdlyokat kell kovetnie a kiskortiakkal
val6 online kommunikdcié sordn, ideértve a kozosségi
madiafeliileteket, iizenetkiild§ alkalmazdsokat és més di-
gitdlis platformokat.

C. Plébaniak és a lelkipasztori munka

helyszinei

A rend sok lelkipasztori programot kinal, sok plébanidt és
templomigazgatosdgot miikodtet, ahol a védelmi szabdlyok
biztositjak, hogy minden liturgikus, kateketikai és lelkipasz-
tori tevékenység biztonsdgos médon valésuljon meg.

Az onkéntesek és a katekétdk ellendrzése: mindazokat,
akik az ifjisdgpasztordcioban, a szentségi felkészitésben
és a katekézisben részt vesznek, meg kell vizsgalni, és vé-
delmi képzésben kell részesiteni.

Biztonsdgos szentségi élet: a gyénasnak és a lelki kisérés-
nek olyan terekben kell torténnie, amelyek biztositjak az
atlathatésagot és a biztonsagot, ugyanakkor az esemény
bizalmas jellegét is.

A plébdniai tevékenységek feliigyelete: rendszeres ellen-
Orzéseket kell végezni annak biztositdsara, hogy az egy-
hazi események és ifjlisdgi Osszejovetelek sordn betartsak
a védelmi szabdlyokat.

A két személy szabalydnak” alkalmazasa: a szerzetesek-
nek, a katekétdknak és az dnkénteseknek gondoskodniuk
kell arrdl, hogy a fiatalokkal val6 interakciok biztonsagos
és megfigyelhet kornyezetben torténjenek.
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D. Ifjusagi csoportok és a Kalazancius

Mozgalom

Az ifjisagi tevékenységek — beleértve a Kalazancius Mozgal-
mat és mds hasonlo ifjisdgi programokat — sajatos védelmi
megfontolasokat igényelnek:

E.

Kockazatfelmérések: minden eseményt, programot, ki-
randuldst stb. kockédzatfelmérésnek kell aldvetni a lehet-
séges védelmi kockédzatok feltardsa érdekében.

A felnéttek és a fiatalok ardnya: minden tevékenység ese-
tében biztositani kell a megfeleld feliigyeletet, kiilonosen
az éjszakai utazdsok vagy taborok soran.

A digitalis kommunikdci6 irdnyelvei: az ifjisagi progra-
mok vezetSinek és a csoportvezetSknek szigort szabdlyo-
kat kell kovetnitik a kiskortakkal val6 online kommuni-
kéaci6 soran.

A, két személy szabédlyanak” alkalmazésa: a vezetSknek
biztositaniuk kell, hogy az ifjlisdgi tevékenységek és taldl-
kozok megfeleljenek az eldirt feliigyeleti sztenderdeknek.

Diakotthonok, ifjusagi szallok,
udalék

A rend 4ltal fenntartott lako jellegli kornyezeteknek fokozott
védelmi intézkedésekhez kell igazodniuk:

A személyzet kivédlasztdsa és képzése: minden munkatar-
sat ellendrizni kell, és megfelel§ feliigyeleti és védelmi
gyakorlatokra ki kell képezni.

Alakok biztonsdgara vonatkoz6 szabalyok: viladgos irdny-
mutatds az alvési rendrdl, a latogatdsi szabalyokrodl és a
rendkiviili események bejelentésérdl.

Bizalmas bejelentési mechanizmusok: hozzaférést kell
biztositani a lakéknak biztonsdgos és bizalmas csatorndk-
hoz az aggalyok vagy visszaélések bejelentésére.

A két személy szabdlydnak” alkalmazésa: a munkatar-
sak nem léphetnek be egyediil kiskortak privét tereibe,
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és a halészobak feltigyelete soran mindig parban kell dol-
gozniuk.

F. Misszids és szocialis programok

Arend misszi6s tevékenységet és a tdrsadalmi szolgélatot vé-
gez, gyakran kiszolgaltatott helyzetben é16 emberek korében:

®  Védelem a magas kockdzata helyeken: kell, hogy legye-
nek eljardsrendek a nehéz tarsadalmi vagy kulturalis kor-
nyezetben él6k védelmének biztositdsdra.

®  Kulturélis érzékenység és alkalmazkodas: a védelmi sza-
bélyokat a helyi szokdsokhoz kell igazitani, ugyanakkor
meg kell 6rizni a gyermekek és kiszolgaltatott felnGttek
védelmének alapelveit.

®  Egylittmiikodés a kozosségi szolgdlat terén: partnerségek
helyi szervezetekkel és a vildgi hatésdgokkal a védelmi
torekvések megerdsitése érdekében.

A, kétszemély szabdlydnak” alkalmazésa: a missziondri-
usoknak és a kozosségi szolgdlatot végz& munkatarsak-
nak biztositaniuk kell az elszdmoltathat6sagot és a latha-
tosdgot a kiszolgdltatott csoportokkal valé minden
interakci6 sordn.

G. Digitalis és online szolgalatok

A digitalis evangelizacid, a virtudlis tanulds és az online lelki-
pdasztorkodds egyre novekvd szerepe miatt a védelmi szaba-
lyoknak ki kell térnitik az aldbbiakra:

®  Biztonsdgos online részvétel: irdnyelvek a digitalis plat-
formok etikus haszndlatdrdl lelkipdsztori, oktatdsi és
kommunikdciés célokra.

m  Kiskortiak védelme a virtudlis térben: képzés a pedago-
gusok, az ifjasdgpasztordcié munkatarsai és a szerzetesek
szdmdra az online visszaélések felismerésérdl és megel-
zésérol.

®  Irdnyelvek a kozosségi média haszndlatdrdl: a szerzete-
seknek és a pedagodgusoknak a bevalt gyakorlatokat kell
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kovetnitik a kiskortakkal valé online kapcsolattartds so-
ran, biztositva a professzionalizmust és az elszdimoltatha-
tosagot.

" A két személy szabdlydnak” alkalmazdsa digitalis kor-
nyezetben: a kiskortiakat érint6 online taldlkozékon min-
dig legalabb két felelds felnSttnek kell jelen lennie.

H. Kiszolgaltatott csoportoknak
nyujtott specialis szolgalatok
Egyes szolgalatok kozvetleniil fokozottan veszélyeztetett sze-

mélyekre — menekiiltekre, hajléktalanokra, fogyatékossaggal
él6kre, visszaélések dldozataira — irdnyulnak:

®  Traumainformdlt szemléletdi elldtds: a munkatdrsakat és
az onkénteseket képezni kell arra, hogy az eseteket érzé-
kenyen és szakmai irdnymutatds alapjan kezeljék.

= Etikus kisérés: a szolgalatvégzdknek a lelkipasztori gon-
doskodés bevalt gyakorlatait kell alkalmazniuk, bizto-
sitva a kiszolgaltatott személyek méltésagat és megerdsi-
tését.

m  SzakértSkkel valo egyiittmiikodés: egyiitt kell mikddni
pszicholégusokkal, szocidlis munkdsokkal és védelmi
szakemberekkel a védelmi mechanizmusok javitdsa érde-
kében.

m A két személy szabdlydnak” alkalmazdsa: a munkatar-
saknak és dnkénteseknek csapatbankell dolgozniuk, ami-
kor kozvetlen szolgélatot nytjtanak kiszolgaltatott sze-
mélyeknek.

I. A végrehajtas nyomon koévetése és az
eléirasoknak valé megfelelés
minden szolgalati terileten

Minden szolgélati teriiletnek biztositania kell a védelmi el&-
frdsoknak val6 megfelelést az aldbbiak révén:



V. AZ EGYES SZOLGALATI TERULETEK 37

Rendszeres képzések és a szabdlyok frissitése: a védelmi
szabdlyokat id6rél iddre feliil kell vizsgalni és frissiteni
kell a felmertil§ kockdzatok fényében.

Védelmi auditok: éves védelmi kiértékelések helyi, tarto-
manyi és rendi szinten.

Elszdmoltathatésagi mechanizmusok: olyan struktdrak
kialakitdsa, amelyek biztositjdk a védelmi eljardsrendek
betartdsat és az esetleges szabdlyszegésekre adott gyors
valaszt.




VI. Védelem a kezdeti
képzésben és hivatas-
gondozasban

A. Bevezetés

A piarista rend elismeri, hogy a kezdeti képzésben és a hiva-
tdsgondozédsban részt vevs személyek sajdtos moédon kiszol-
galtatott helyzetben vannak. A jeloltek, a hivatdsukat tiszta-
z0k és a fiatal szerzetesek védelme alapvet$ fontossdgu a
feddhetetlenség, a felelGsség és a védelem kultdrdjanak els-
mozditdsdban a rendben. Ez a fejezet a kezdeti képzésben
részt vevlkre és a szerzetesi hivatdsukat tisztdzokra vonat-
koz6 védelmi szabalyokat mutatja be.

B. Védelem a kezdeti képzésben

1.

Erkolcsileg megfelel$ kornyezet a kisérés és a képzés sza-
mara

A novendékhdzaknak biztonsdgos és atlathatd kornyeze-
tet kell kialakitaniuk, biztositva, hogy a szerzetesjeloltek
védve és megbecsiilve érezzék magukat.

A novendéknevelSk és a szerzetesjeloltek kozotti szemé-
lyes kapcsolat egészséges hatdrait mindenkor fenn kell
tartani.

Figyelmet kell forditani a hatalmi viszonyok dinamika-
jara, biztositva, hogy a novendéknevelGSk felel§sségtelje-
sen és kényszert nem alkalmazva végezzék feladatukat.
Aképzési kozosségeknek el6 kell mozditaniuk az atlatha-
tosdgot, vissza kell szoritaniuk a titkol6zast, a kivételezést
és az érzelmi fliggGséget.

A kisérésnek strukturalt és professziondlis pszicholégiai
és spiritudlis irinymutatést is magdban kell foglalnia.

A felvételi eljaras
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=  Minden szerzetesjeloltnek alapos kivizsgaldsi folyamaton
kell atesnie, beleértve a pszicholégiai vizsgalatot és az
el6élet-ellendrzést.

= A felvétel el6tt a szerzetesjelolteknek képzésben kell ré-
szeslilniiik a védelmi alapelvekrdl, a klerikalizmus meg-
el6zésérdl és az erkolcsileg megfelelS vezetésrdl.

= A szerzetesjelolteknél jelentkez§ figyelmeztetd jeleket
(péld4ul tulzott titkol6zas, merevség, klerikalista szemlé-
let, érzelmi éretlenség, nem megfelel§ személykozi kap-
csolatok) koriiltekintSen meg kell vizsgalni.

= A felvételi eljarasnak magéban kell foglalnia a szerzetes-
jeloltek digitalis el6életének vizsgalatét is az esetleges vé-
delmi kockédzatok feltadrdsa érdekében (példdul a kozos-
ségi média nem megfelel6 haszndlata, a digitdlis
visszajelzést6l valo fliggGség, karos online magatartdsok).

® A csaladi hatteret és a képzés ttjanak korabbi szakaszait
feliil kell vizsgdlni annak érdekében, hogy elkertilhet6k
legyenek a tisztidzatlan hattérbdl vagy eltitkolt el6zmé-
nyekbdl ered§ problémak.

® A lelkiismeret védelmét be kell épiteni a hivatastisztdzas
folyamataba, biztositva, hogy a szerzetesi életre vallalko-
z0k teljes mértékben megértsék a velitk szemben tdmasz-
tott elvarasokat.

3. Védelemmel kapcsolatos képzési programok

= Akezdeti képzés programjainak tartalmazniuk kell kite-
lez6 védelmi képzést, amely kiilondsen az aldbbiakra
Osszpontosit:

> avisszaélés dinamikdjanak megértése és megel&zése;

> anem megfelel§ magatartds felismerése és a bejelen-
tési mechanizmusok;

> afelelGsség és az onismeret kulttirdjanak kialakitdsa;

» a klerikalizmus, a lelkiismerettel valo visszaélés és a
torz hatalmi viszonyok kezelése;

> az egészséges érzelmi fejlédés és az affektiv érettség
elémozditésa.
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A noévendéknevelSknek képzésben kell részesiilniiik a
traumainformalt szemléletd lelkipdsztori kisérés terén,
hogy megfelel6 valaszokat tudjanak adni a védelmi agga-
lyokra.

A képzési programoknak tartalmazniuk kell olyan alkal-
makat, amelyeken a pszicholdgiai reziliencia, az asszertiv
kommunikdci6 és a kockdzatkezelés témadit dolgozzak fel.

Bizalmas bejelentés és timogatds

A szerzetesjeloltek szamdra anonim és bizalmas csatorna-
kat kell biztositani a védelmi kérdésekkel kapcsolatos be-
jelentések megtételére.

A bejelentéseket olyan fiiggetlen védelmi felel§shoz kell
irdnyitani, aki nem vesz részt kozvetlentil képzési folya-
matukban.

A szorongdst 4tél6 vagy aggalyokat jelz6 szerzetesjelol-
teknek pszicholdgiai és lelkipdsztori tdmogatast kell biz-
tositani.

Olyan mechanizmusokat kell kialakitani, amelyek bizto-
sitjdk, hogy a szerzetesjeloltek ne féljenek annak kovet-
kezményeit6l, ha védelmi kérdésekkel kapcsolatban beje-
lentést tesznek.

. Védelem a hivatasgondozasban

Erkolcsileg megfelels hivatastisztidzas

A hivatdsgondozési tevékenységeknek tiszteletben kell
tartaniuk azok szabadsdgat és méltosagat, akik a szerze-
tesi élet lehet6ségét mérlegelik.

A rendbe val6 belépés 6sztonzése érdekében semmilyen
nyomaésgyakorlds, kényszer vagy nem megfelel§ befolya-
solds nem alkalmazhato.

A hivatdsukat keresé személyeknek vilagos és Gszinte té-
jékoztatast kell kapniuk a védelemmel kapcsolatos elva-
rasokrol és szabdalyokrol.
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A hivatdsgondozédsnak keriilnie kell a szerzetesi élet
olyan irredlis vagy idealizdlt bemutatdsat, amely nem
tiikrozi annak valédi kovetelményeit és kihivasait.

A védelem biztositdsa a hivatdsgondozas sordn

Ahivatasgondozok szdmara védelmi képzést kell biztosi-
tani, kiilonos tekintettel a megfelel§ hatdrokra és a pro-
fessziondlis magatartasra.

Minden lelkigyakorlatot, foglalkozast és hivatastisztazo
programot biztonsagos kornyezetben kell lebonyolitani,
biztositva:

a megfelel§ feliigyeletet és elszdmoltathatdésdgot;
az atlathaté kommunikacids és nyomon kovetési elja-
rasokat;

» annak elkeriilését, hogy nem megfelels érzelmi kots-
dések vagy fiigg@ségi viszonyok alakuljanak ki a hi-
vatdsukat keresSk és a hivatdsgondozoék kozott.

A digitalis és a kozosségi médiaban folytatott hivatdsgon-
doz¢ tevékenységnek dsszhangban kell dllnia a rend vé-
delmi irdnyelveivel annak érdekében, hogy megel6zhets
legyen a nem megfelel§ kapcsolatfelvétel és a manipula-
cio.

A hivatdsgondozok kivalasztasa

A hivatdsgondozasban részt vevs személyeket gondosan
kell kivalasztani, és a hivatasukat keres6kkel valé kapcso-
latfelvétel elStt mar rendelkezniiik kell védelmi tandsit-
vannyal.

Rendszeresen ki kell értékelni a hivatdsgondozék maga-
tartasat és hatékonysagat.

A hivatasgondozéssal kapcsolatos mindenféle védelmi
aggdlyt haladéktalanul jelenteni kell a tartomény védelmi
bizottsdganak.
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D. Kiilsé feliigyelet és

elszamoltathatésag

Fliggetlen védelmi feliilvizsgdlat a képzési programok
szamara

A novendékhédzakat rendszeresen kiils6 szakemberek 4l-
tal végzett védelmi auditnak kell aldvetni a képzési kor-
nyezetre vonatkozo kiilonleges védelmi sztenderdek be-
tartdsdnak megvizsgdldsa érdekében.

A kiils§ védelmi tandcsadoknak megéllapitdsokat kell
tennitik és fejlesztési javaslatokat kell adniuk a folyama-
tos javitas érdekében.

A tartomdnyi és a generdlisi védelmi iroda szerepe

A tartomdnyi védelmi bizottsdgnak feliigyelnie kell a vé-
delmi intézkedések alkalmazasét a kezdeti képzésben és
a hivatdsgondozasban.

A generélisi védelmi iroddnak biztositania kell a védelmi
szabalyok kovetkezetes alkalmazasat és betartdsat valam-
ennyi tartomanyban.

A szerzetesjelolteknek és a hivatdsukat keresSknek tud-
niuk kell, hogy joguk van a generélisi védelmi iroddhoz
fordulni minden olyan aggély esetén, amelyet helyi szin-
ten nem kezelnek.



VII. Panaszok és
bejelentések kezelésének
eljarasrendje

A. Bevezetés

A piarista rend elkotelezi magéat amellett, hogy a visszaélé-
sekre vagy a nem megfelel§ magatartisra vonatkozé valam-
ennyi bejelentést tisztességesen, haladéktalanul és atlathato
modon kezeljen, mikozben tiszteletben tartja az érintett sze-
a bejelentések megtételének, kivizsgdldsdnak és az azokra
adand¢ valaszoknak a rendjét, 6sszhangban a kdnonjogi nor-
makkal, a vilagi jogszabalyokkal és a védelem bevalt gyakor-
lataival.

B. A vadak bejelentése

1. Bejelentési kotelezettség

® A piarista rend minden tagjinak, alkalmazottjanak, on-
kéntesének és munkatdrsanak erkolcsi és jogi kotelessége
bejelenteni a visszaélés gyandjat.

= Ha valaki tudomast szerez visszaélésrdl, vagy felmertil
benne a visszaélés gyandja, és elmulasztja a bejelentést, az
fegyelmi intézkedéseket vonhat maga utdn, beleértve az
elbocsatast is.

2. Bejelentési csatorndk
Abejelentések az aldbbi bizalmas csatorndkon keresztiil tehe-
t6k meg:

® A helyi védelmi koordinétor, akinek gondoskodnia kell
arrél, hogy valamennyi védelmi tigyet dokumentaljanak,
és kell§ id6ben tovabbitsdk a tartomanyi védelmi bizott-
sdgnak.
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= A tartomdanyi védelmi bizottsdg, amely a bejelentések ki-
vizsgdldsaért és a vizsgalatok feliigyeletéért felel.

® A generdlisi védelmiiroda, mely biztositja, hogy az tigye-
ket megfelelGen kezeljék nemzetkozi szinten.

®  Kiils6 bejelentési mechanizmusok, beleértve — ahol a jog-
szabaly el6irja — a vildgi hatésagokat.

3. AbejelentSk védelme

2.

Senkit nem érhet megtorlds vagy barmilyen hétrdnyos ko-
vetkezmény, aki johiszemtien bejelentést tesz.
Abejelent6 és a bejelentett személy tekintetében egyarant
biztositani kell a titoktartdst, a tisztességes eljardst és a
méltdsag tiszteletben tartdsat.

. Ténymegallapitasi és vizsgalati

folyamat
Azonnali tovabbités és ténymegallapitas

Bejelentés beérkezésekor a helyi védelmi koordindtornak
haladéktalanul tovabbitania kell azt a tartomény védelmi
bizottsdgdnak, a vad megalapozottsdgdnak barmiféle ér-
tékelése nélkiil.

A tartomanyi védelmi bizottsdg el6zetes vizsgdlati folya-
matot indit a hitelt érdeml&ség és a sziikséges intézkedé-
sek megallapitisara.

Amennyiben a bejelentés klerikust érint, a tartomany na-
gyobb eldljardja felel@s az tigy intézéséért az ilyen ese-
tekre vonatkoz6 eljardsrend szerint, a generdlisi védelmi
iroddval egytittmikodésben.

A tényfeltarasi szakasz elkiiloniil a formalis vizsgdlattol,
és célja annak objektiv megéllapitdsa, hogy egy bejelentés
megfelel-e a megbizhat6sagi kritériumoknak.

A hitelt érdemls vad kritériumai

Egy vad akkor tekinthet6 hitelt érdemlének, ha:

konkrét, részletes, és ellenGrizhetd informéacidkat tartal-
maz;
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osszhangban all az ismert tényekkel vagy viselkedési
mintakkal;

ha — amennyiben lehetséges — tantvallomésokkal vagy
fiiggetlen bizonyitékokkal van alatimasztva;

elég sulyos ahhoz, hogy kanonjogi vagy vilagi jogi 1épé-
seket indokoljon.

Azok az esetek, amelyek ugyan nem felelnek meg ezeknek a
kritériumoknak — példaul kisebb hataratlépések vagy eny-
hébb zaklatési esetek —, ugyanakkor olyan magatartasra utal-
hatnak, amelyre helyi szinten oda kell figyelni. Ezeket az ese-
teket lelkipasztori médon vagy belsé feliilvizsgalat keretében
kell kezelni a biztonsdgos és tiszteletteljes kornyezet elémoz-
ditdsa, valamint az esetleges eszkaldcié megel&zése érdeké-
ben.

3.

Formalis vizsgalat

Amennyiben a ténymegallapitdsi folyamat azt dllapitja
meg, hogy a vad hitelt érdemld, akkor hivatalos vizsgalat
indul a tartomdnyi védelmi bizottsag irdnyitdsaval, bizto-
sitva a kdnonjogi és a vilagi jogi elSirdsok betartasat.
Sziikség esetén kiilsS, a védelem tertiletén jartas szakér-
tékkel, illetve a polgari hatésdgokkal is lehet konzultalni.
A vizsgalatokat késedelem nélkiil, partatlanul és alapo-
san kell lefolytatni, biztositva az igazsdgos banasmaédot
valamennyi érintett fél szdmara.

Azonnali biztonsagi intézkedések

Ha kozvetlen veszély fenyeget egy gyermeket vagy egy
kiszolgaltatott felnSttet, haladéktalanul el6vigyazatos-
sagi intézkedéseket kell hozni, beleértve a vadlott ideig-
lenes eltavolitdsat.

Az aldozatok szamara pszicholdgiai, jogi és lelkipasztori
tdmogatdast kell biztositani.

Egytittmikodés a vilagi és egyhazi hatésdgokkal
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Ajogszabaly 4ltal elSirt esetekben a bejelentéseket tovab-
bitani kell a rendvédelmi szerveknek vagy a gyermekvé-
delmi szolgalatoknak.

A papségot érint tigyekben a Vos estis lux mundi apostoli
levél rendelkezéseinek megfelelGen a kanonjogi eljaraso-
kat kell alkalmazni.

. Dontés és valasz

Vizsgalati megéllapitasok és fegyelmi intézkedések

Ha a vad megalapozott, megfelel fegyelmi intézkedése-
ket kell hozni, amelyek magukban foglalhatjak:

> aszolgdlatbdl vald felmentést;
a kiskortakkal vagy kiszolgéltatott személyekkel
valé kapcsolat korlatozasat;

> a renden beliili nyilvanos szolgalatvégzéstsl vald
végleges eltiltast.

Amennyiben a bejelentés megalapozatlannak bizonyul, a
megvadolt személyt teljesen rehabilitdlni kell. Nyilvanos
felment6 nyilatkozatot kell kiadni, ha a vad nyilvanos
volt, vagy ha azt a megvadolt személy j6 hirének helyre-
allitdsa érdekében kéri, a védelmi bizottsaggal vald
egyeztetést kovetSen.

Az 4ldozatok és a megvadoltak timogatasa

Az 4ldozatoknak és csalddjaiknak hosszt tévi pszichol6-
giai és lelkipasztori timogatést kell nytjtani.

A bejelentési vagy vizsgalati folyamatban érintett szemé-
lyeknek — példaul azoknak, akik aggalyokat jeleznek, in-
forméciét szolgaltatnak vagy az tigy altal érintettek —
szintén megfelel§ lelkipdsztori vagy pszicholégiai tdmo-
gatdsban kell részestilnitik, kiilonosen, ha kiskortakrol
vagy kiszolgaltatott felnSttekrsl van szo6.

A megvadolt személy szdmara biztositani kell annak le-
het&ségét, hogy jogi képviseletet és lelkipasztori segitsé-
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get kapjon, garantdlva jogainak tiszteletben tartdsat az
egész eljards soran.

E. A végrehajtas nyomon kovetése és

az el6irasoknak valé megfelelés
Opcionalis védelmi ellen6rzé testiilet

Minden tartomany szdmdra igen ajanlott — bar nem kote-
lez6 — egy védelmi ellendrzé testiilet létrehozdsa tanacs-
ado szervként.

Ez a testiilet jogi, pszicholégiai és lelkipdsztori szakértSk-
bél 4ll, és fliggetlen feliigyeletet, kiils6 szakértelmet, va-
lamint stratégiai ajdnldsokat nydjthat annak érdekében,
hogy az esetkezelésekben a lehet$ legmagasabb védelmi
sztenderdek érvényesiiljenek.

Bér a tartomanyi védelmi bizottsdg marad a bejelentések
kezelésének elsGdleges szerve, a védelmi ellen6rzé testii-
let kiegészit6 tandcsad6 szervként szolgalhat, példaul
szakértSi véleményezéseket nydjthat, dttekinthet ossze-
tett eseteket, tandcsokat adhat a szabalyok fejlesztéséhez.

Rendszeres és kiils§ auditok

Eves védelmi auditokat kell végezni a bejelentési és vizs-
galati eljardsok betartdsdnak értékelésére.

Négyévente egy fliggetlen védelmi szervezetnek kiils§
védelmi auditot kell végeznie az 4tldthatosag és az elsza-
moltathatésag biztositdsa érdekében.

F. Titoktartas és adatvédelem

A bejelentésekkel és vizsgalatokkal kapcsolatos valam-
ennyi iratot biztonsdgosan kell tarolni, és csak az arra fel-
hatalmazott személyek férhetnek hozzajuk.

Az informdcidkat kizdrdlag sziikség esetén szabad meg-
osztani, biztositva valamennyi érintett személy méltosa-
gat és magdanéletének védelmét.
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G. Valsagkommunikacids terv

A rendnek valsigkommunikaciés eljardsrendet kell ki-
dolgoznia a vddakkal kapcsolatos nyilvanos, a nyilvanos-
sag feldl érkezé megkeresések (pl. sajtémegkeresések) ke-
zelésére.

A hivatalos nyilatkozatokat a kijelolt képvisel6knek kell
megfogalmazniuk a (tartomdnyi) védelmi irodédval valé
egyeztetést kovetSen.




VIII. Képzés és
képességfejlesztés

A. Bevezetés

A védelmi képzés és a folyamatos képességfejlesztés elenged-
hetetlen annak biztositdsdhoz, hogy a piarista rendhez tar-
toz6 és kapcsol6do dsszes személy — beleértve a szerzetese-
ket, a szerzetesnovendékeket, a vildgi munkatarsakat és az
onkénteseket — fel legyen készitve a védelmi aggdlyok meg-
el6zésére, felismerésére és megfelel§ kezelésére. Ez a fejezet
ismerteti a védelemre vonatkozé képzés struktiirajat és kove-
telményeit a rend valamennyi szintjén.

B. Kotelezo védelmi képzés
1. A szerzetesek, a papok és a névendéknevelSk képzése

Valamennyi szerzetesnek, papnak és novendéknevel&nek ko-
telezd védelmi képzésen kell részt vennie a rendbe valé belé-
péskor, valamint szolgdlata sordn rendszeres id6kozonként.
A képzés témai tobbek kozott a kovetkezok:

a visszaélés és a védelmi alapelvek megértése;

a visszaélés felismerése és bejelentése;

erkolcsileg megfelel$ kisérés és szakmai hatdrok;

a hatalmi dinamikak kezelése a lelkipasztori kdrnyeze-
tekben.

A vezet6i beosztdsban 1évék szdmadra specidlis képzést kell
nydjtani a hatékony feliigyelet és elszdimoltathatosag érdeké-
ben.

2. Aviladgi munkatarsak és az dnkéntesek képzése

A rend szolgdlataiban részt vev$ valamennyi vilagi alkalma-
zottnak és 6nkéntesnek védelmi alapképzésen kell részt ven-
nie.

A képzés sordn foglalkozni kell a kovetkezd témakkal:
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gyermekvédelmi jogszabdlyok és irdnyelvek;

a visszaélés jeleinek felismerése;

bejelentési eljardsrend és a bejelenték védelme;
biztonsagos kornyezetek kialakitasa és fenntartdsa a szol-
galati teriileteken.

A védelmi képzésen valo részvétel feltétele a munkaviszony-
nak, illetve az 6nkéntes szolgdlatnak.

3. Az ifjaséagi vezetSk védelmi képzése

Az ifjusagi vezetSknek — beleértve a Kalazancius Mozgalom
és més ifjisagi csoportok vezet6it — életkoruknak megfelel§
védelmi képzésben kell részestilnitik.
A képzés hangstlyos témaként targyalja a tarsakért vallalt fe-
lelGsséget, a felnGttek és fiatalok kozotti megfelels interakci-
okat, valamint az online biztonsagot.

C. Specialis képzési programok
1. Traumainformadlt elldtdsra irdnyul6 képzés

A visszaélések aldozataival kozvetlentil dolgozé szerzetesek-
nek és lelkipasztori munkatdrsaknak traumainformalt elld-
tasra irdnyuld képzésben kell részestilniiik az empatikus és
szakszer(i timogatas biztositdsa érdekében.

A képzést mentalhigiénés szakemberekkel és védelmi szakér-
tékkel egytittmtikodésben valésitsdk meg.

2. Akivizsgalast végzok és a védelmi felel6sok képzése

A védelmi bizottsagok tagjainak, a vizsgélati csoportoknak és

a bejelentések fogaddsaért felelGs személyeknek emelt szintd

képzésben kell részesiilnitik az aldbbi teriileteken:
traumaérzékeny interjuk készitése;
a védelemmel kapcsolatos vilagi jogi és kdnonjogi eljara-
sok;

= erkolcesileg megfelel§ dontéshozatal az esetkezelésben;

®  titoktartds és a szabdlyszer( eljardsrend kovetése.

3. Képzés a digitalis és online védelemrdl
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Mivel a digitdlis kommunikéci6 egyre nagyobb szerepet kap
életiinkben, a rend valamennyi tagjanak, aki a kozosségi mé-
didt vagy az online platformokat haszndlja, digitalis védelmi
képzésen kell részt vennie.

A képzés témadi kozé tartoznak:

a kiberzaklatés és az online kihaszndlas tudatositasa;
megfelel$ online interakcidk a papok, a szerzetesek és a
kiskortiak kozott;

digitdlis védelmi problémdk bejelentésének mechaniz-
musai.

. Folyamatos tanulas és

képességfejlesztés
Eves tovabbképzések

A piarista szolgélatban részt vevé valamennyi személy-
nek évente kotelez6 rész vennie védelmi tovdbbképzésen.
A képzés tartalmat a védelmi teriileten jelentkezd 6j kihi-
vasok és az aktualizalt bevalt gyakorlatok fényében kell
frissiteni.

Védelmi konferencidk és kiils8 tanulas

A rendnek el6 kell segitenie a részvételt nemzetkozi vé-
delmi konferencidkon és kiilsé képzési programokon.

A védelmi szervezetekkel és egyhdzi szervekkel valo
egytittm(ikodés biztositsa a nemzetkozi bevalt gyakorla-
tok megismerését.

Mentori kezdeményezések és kortdrs tanulds

A magasabb rangu szerzetes eloljdroknak és védelmi fe-
lel6sok feladata, hogy irdnymutatast adjanak a fiatalabb
tagoknak a védelemmel kapcsolatos feladatokrol.
Kortérs tanulécsoportokat kell 1étrehozni a tapasztalatok
megosztasa és a védelmi gyakorlatok folyamatos fejlesz-
tése érdekében.
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E. A megvaldsitas nyomon kovetése és

az el6irasoknak valé megfelelés
Képzés, tantsitvany és nyilvantartds vezetése

A tartomdnyi védelmi bizottsadg vezessen nyilvantartast
mindazokrél, akik elvégezték a védelmi képzést.

A kotelez6 képzés teljesitését nyomon kell kovetni és do-
kumentdlni kell; az el6irdsok be nem tartdsa a szolgélat-
bl torténd felfiiggesztést vonhatja maga utan.

Ertékelés és visszajelzés

A résztvevSknek értékels kérdéivet kell kitoltenitik a
képzésrél annak hatékonysdga és a fejlesztendd teriiletek
felmérése érdekében.

Az éves védelmi jelentéseknek tartalmazniuk kell a kép-
zésekrdl kapott visszajelzéseket annak érdekében, hogy
biztositani tudjdk a képzés folyamatos relevancidjat és fej-
lesztését.



IX. A megvaldsitas nyomon
kovetése és kiértékelés

A. Bevezetés

A piarista rend elkotelezett amellett, hogy a folyamatos nyo-
mon kovetés, a kiértékelés és a folyamatos fejlesztés révén a
védelem terén a lehet§ legmagasabb sztenderdeket tartsa
fenn. Ez a fejezet azokat a mechanizmusokat ismerteti, ame-
lyek biztositjdk a védelemre vonatkozé szabélyok és eljardsok
folyamatos betartdsat, a folyamatos atlathat6sdgot és haté-
konysédgot. A rendszeres kiértékelési és visszajelzési mecha-
nizmusoknak erd@sitenitik kell a védelmi kultirat a rend min-
den szintjén.

B. Rendszeres auditok és az
el6irasoknak valé megfelel6ség
kiértékelése

1. Bels6 auditok

Minden tartomanynak és helyi védelmi struktirdnak évente
bels6 auditot kell végeznie a védelmi szabalyok betartasanak
értékelésére.

A bels6 auditoknak 4t kell tekintenitik:

® 3 teljes személyzet képzésére vonatkozo6 nyilvantartiso-
kat;

= avédelmi szabdlyok alkalmazaséat valamennyi szolgdlati
tertileten;

= abejelentési és valaszmechanizmusok hatékonyséagat;

= a kockdzatfelméréseket és a kockazatcsokkentd intézke-
déseket.

Evente tartoméanyi megfelelGségi jelentést kell kiildeni a ge-
nerdlisi védelmi iroddnak.

2. Figgetlen kiils§ auditok
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Négyévente egy fliggetlen védelmi szakértének vagy kiilsé
auditalo szervezetnek atfog6 védelmi auditot kell lefolytatnia
tartomanyi szinten.

A kiils6 auditnak értékelnie kell:

= avédelemre vonatkoz¢ vildgi jogszabdlyokhoz és kdnon-
jogi el6irdsokhoz valé igazodast;

®  a piarista rend védelmi normainak és ajanldsainak vald
megfelelést;

®  avezetési és kormanyzasi struktirdk védelmi hatékony-
sagat;

®  a kordbbi auditok ajdnldsainak végrehajtasat;

®  az aldozatkozpontt védelmi irdnyelveket és gyakorlato-
kat.

Az auditok eredményeit a rend atlathatésag iranti elkotele-
zettségével 6sszhangban nyilvanossdgra kell hozni.

C. Folyamatos kockazatfelmérés

Minden szolgélati teriiletnek rendszeres kockazatfelmérést
kell végeznie az Gjonnan megjelend és a felmeriil§ védelmi
kockédzatok megallapitdsara.

A kockazatfelmérést be kell épiteni a szolgdlati tervezésbe és
a képzési programokba, hogy a védelem proaktiv legyen.
Kiilonos figyelmet kell forditani:

= a lakgjellegti kornyezetekre (didkotthonok, ifjisagi szal-
16k, névendékhézak és idGs szerzetesek rendhézai);
a digitlis és online jelenlétre;
a védelmi kihivdsok kulturalis és regiondlis eltéréseire;

®  azokra a helyzetekre, amelyekben a torz hatalmi viszo-
nyok novelik a visszaélés kockazatat;

® 3 pszichoszocidlis kockdzatokra és a munkatarsak védel-
mét szolgal6 tdmogato struktiardkra.
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D. Visszajelzések a folyamatos
fejlesztéshez

1. A visszajelzési csatorndk védelme

Bizalmas visszajelzési és panaszbejelentési mechanizmusok-
nak kell rendelkezésre dllniuk az aldbbi személyek szdmara:

= arend gondoskoddsdra bizott gyermekek és fiatalok;

®  a védelmi torekvésekben részt vevs szerzetesek, munka-
tarsak és onkéntesek;

®  asziildk, a gondviselSk és a helyi kozosségek.

Minden tartomdnynak anonim bejelentési feliileteket kell 1ét-
rehoznia a védelmi aggalyok és a szabdlyokra vonatkozd ja-
vaslatok jelzésére.

2. FEves feliilvizsgalati iilések

A tartomdny védelmi bizottsigdnak évente feliilvizsgalati
tilést kell tartania az alabbi célokbdl:

a védelmi kihivasok és a bevalt gyakorlatok megvitatasa;
a védelmi kezdeményezések hatékonysdganak értéke-
lése;
= a kulcsfontossagu fejlesztési teriiletek meghatdrozasa.
A megallapitdsokat és hatdrozatokat a tartomanyfénokon ke-
resztiil be kell nytjtani a generalisi védelmi iroddnak.
Az egységesség és a teljesség elGsegitése érdekében a generd-
lisi védelmi iroda egységes jelentési tirlapot vagy kérdéivet
bocsét rendelkezésre, amelyet minden tartomdnynak alkal-
maznia kell a beszdmoldk elkészitésekor.

E. A szabalyok folyamatos
felilvizsgdlata és aktualizalasa

A védelmi szabédlyokat minden kdptalani ciklusban feliil kell
vizsgalni és aktualizdlni kell annak érdekében, hogy ©ssz-
hangban maradjanak a hatdlyos jogszabalyokkal, az intézmé-
nyi torekvésekkel és a bevalt gyakorlatokkal:
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gyermekvédelmi vilagi jogi és kdnonjogi aktualizdldsok;

a kordbbi védelmi esetekbdl és vizsgalatokbdl levont ta-

nulsagok;

a nemzetkozi védelmi szervezetek bevalt gyakorlatai;

az dldozatok hozzéjaruldsa a szabalyok kidolgozasahoz;
® az tjonnan felmeriil§ védelmi kockazatok értékelése.

Rendkiviili frissitésekre is sor keriilhet, ha a vilagi vagy az
egyhdzi jogszabdlyokban jelentSs valtozasok torténnek.

A generalisi védelmi iroda felelGs a frissitett védelmi szaba-
lyok jévahagydsaért és azok valamennyi tartomdnyban tor-
ténd kozzétételéért.

F. A generalisi védelmi Iroda szerepe a
feliigyeletben

A generélisi védelmi iroddnak az alabbi feladatokat kell ellat-
nia:

= atartomanyok védelmi jelentéseinek dsszegytijtése az el-
szamoltathat6sdg biztositdsa érdekében;

= stratégiai ajdnldsok megfogalmazdsa a védelmi fejleszté-
sekre;

= a védelemmel kapcsolatos képzés és feltigyelet elGsegi-
tése a rend egészében;

= annakbiztositdsa, hogy a tartomanyok megfeleljenek a vi-
lagszerte 4ltaldnosan elfogadott védelmi sztenderdeknek
és az egyhaz irdnyelveinek;

" olyan tanulédsi rendszer kidolgozédsa, amely a védelmi is-
mereteket beépiti a folyamatos képzés programjaiba;

® nem bizalmas védelmi jelentések kozzététele az intézmé-
nyi atldthatésag és elszdmoltathatosag erdsitése érdeké-
ben.



X. Valsagkezelés és
kommunikacio

A. Bevezetés

A piarista rend elismeri a gyors, 4tldthato és felels valsagke-
zelés fontossdgat a védelmi helyzetek kezelésében. Minden
valsaghelyzetet — jellegétdl fiiggetlentil — védelmi szempont-
bl kell értékelni, biztositva, hogy a kiskortiak és a kiszolgdl-
tatott felnSttek védelme minden valsagkezelési valasz elsGd-
leges prioritisa maradjon. Ez a fejezet meghatdrozza a
védelemmel kapcsolatos valsdgok kezelésének eljdrasait, biz-
tositva az 0sszehangolt valaszt, amely az dldozatokat helyezi
el6térbe, védi a vizsgalatok tisztasdgat és pdrtatlansagat, és
megdrzi az intézmény hitelességét.

B. A valsagok és kezelésiik
osztalyozasa

1 Valsagkezelési szintek

A strukturdlt valasz biztositdsa érdekében a valsadghelyzete-
ket hdrom szint szerint hatdrozzuk meg:

= Helyi szint (1. szint): olyan véalsdgok, amelyek konkrét in-
tézményeket érintenek (pl. iskoldk, plébanidk, ifjasagi
koézpontok).

®  Tartomdnyi szint (2. szint): olyan védlsdgok, amelyek egy
tartomanyon beliil tobb kozosséget vagy szolgdlatot érin-
tenek.

®  Rendi szint (3. szint): nemzetkdzi vagy az egész rendet
érint6 kovetkezményekkel jaré valsdgok, amelyek a gene-
ralisi védelmi iroda koordinacigjat igénylik.

A valaszmechanizmust a valsag szintjéhez kell igazitani, biz-

tositva a megfelel$ és ardnyos beavatkozast.

2. Valsagtipusok



58 X. VALSAGKEZELES ES KOMMUNIKACIO

Az aldbbi kategoridk segitenek a véalsdg jellegének és a meg-
felel$ valasznak a meghatarozasdban:

=  Természeti valsdgok: balesetek, természeti katasztrofak
vagy elére nem lathat6 vészhelyzetek, amelyek a védel-
met érintik.

= Technoldgiai valsadgok: kiberbiztonsagi incidensek, adat-
szivargdsok vagy az informacios rendszerek védelmének
hidnyossagai.

= Konfrontdciés valsagok: tiltakozdsok, a renden kiviilrél
érkez( szervezett fellépések vagy a rend j6 hirnevét érintd
kihivasok.

= Rosszindulati cselekményekbdl fakadé valsdgok: kiilsé
blincselekmények, példdul kibertdimadasok, zsarolas
vagy célzott rdgalmazas.

®  Szervezeti visszaélésekbdl fakadé valsagok: intézményi
hidnyossagok, a védelem elmulasztasa vagy a szabdlyok
be nem tartasa.

= Egyéni visszaélésekbdl fakado valsagok: a szerzetesek, a
munkatarsak vagy az dnkéntesek altal elkdvetett vissza-
élések, pénziigyi csalds vagy etikai vétségek.

A vélsagok szintjei és kategoridi hatdrozzak meg a megfelel§
reagaldsi és a magasabb szintre emelésre vonatkoz6 eljaraso-
kat.

3. Valsagkezel6 csoportok

= Minden tartomanynak fel kell 4llitania egy valsagkezelS
csoportot, amely a védelemmel kapcsolatos valsaghelyze-

tek kezeléséért felel.
® A vélsagkezel§ csoportnak kotelezGen tagja:

a tartomdny védelmi koordinétora;

egy kanonjogi vagy jogi szakértd;

egy képzett kommunikacids szakember;

a pszicholégiai vagy lelkipdsztori gondoskodds egy
képviselgje.

vy vyVvyYYy
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4.

Az adott eset jellegétdl fliggSen tovabbi tagok is bevon-
hatok, példdul pedagogus, a szerzetesk6zosség tagja vagy
kiilsé védelmi szakértd.

Sziikség esetén a generdlisi védelmi iroda feliigyeli a
nemzetkozi valsagkezelési valaszok koordindcidjat.

Azonnali cselekvési terv

Védelmi bejelentés beérkezésekor vagy valsaghelyzet el64ll4-
sakor a vélsdgkezel§ csoport feladata:

Az 4ldozat, a megvadolt személy és minden més, a hely-
zet altal potencidlisan érintett személy azonnali biztonsa-
ganak biztositdsa, beleértve a bejelentést tevSket és az el-
jardsban érintetteket is.

A vélsagkezelési eljarasrendek életbe 1éptetése, beleértve
az illetékes vilagi és egyhdzi hatésdgok tajékoztatdsat.
Vildgos belsé kommunikéacids csatorndk kialakitdsa az in-
formacidaramlas kezelésére.

Traumainformdlt szemléletti lelkipasztori és pszichold-
giai tdimogatds biztositdsa az érintett személyek szdmara.

. Belso és kiils6 kommunikacids

eljarasrendek
Bels6 kommunikéacié

A valsaghelyzetekrdl bels§ jelentéseket kell késziteni az
illetékes vezettk és védelmi felelsok szamaéra.

Az informdcidkat elkiilonitetten kell kezelni a jogosulat-
lan nyilvdnossagra hozatal elkeriilése érdekében.

A védelmi bizottsdgoknak egyiitt kell miikodnitik a val-
sdgkezel6 csoportokkal az informacidcsere érdekében.

Kiils6 kommunikdcio

A rend hivatalos szévivéje felels a kiils6 nyilatkozato-
kért.

A nyilatkozatoknak vildgosnak és egyértelmtinek kell
lennitik, valamint tiszteletben kell tartaniuk a bizalmas
adatokat.
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= Az egyértelmi lizeneteknek kozvetiteniiik kell:

> arend elkotelezettségét a személyek védelme irant;

> azokat az intézkedéseket, amelyeket a helyzet keze-
Iése érdekében tesznek;

> az dldozatok és az érintett felek szdmara a timogatds
igénybevételéhez sziikséges elérhetSségeket.

D. Egyuttmkodés a vilagi és egyhazi
hatésagokkal
1. Bejelentés a vilagi hatésdgok felé

= Ajogszabdly altal elSirt esetekben minden védelmi valsa-
got jelenteni kell a helyi rendvédelmi szerveknek vagy
gyermekvédelmi hatésagoknak.

®  Biztositani kell az egytittmtikodést a vizsgalatot végzoSk-
kel, ugyanakkor védeni kell valamennyi érintett jogait.

2. A ké&noni elGirdsok betartdsa

® A papokat vagy szerzeteseket érint6 tigyekben a Vos estis
Iux mundi apostoli levél rendelkezései és a Szentszék
egyéb irdnyelvei szerint kell eljarni.

® A beavatkozast igénylS s egyben az egész rendet érintd
esetekrdl tajékoztatni kell a generdlis atyat és a generalisi
védelmi irodét.

E. Kapcsolattartas a médiaval és
nyilvanos nyilatkozatok

1. Akozvéleményben kialakul6 kép kezelése

= A rendnek proaktivan kell kapcsolatba 1épnie a médidval
a félretdjékoztatés és a taldlgatdsok elkertilése érdekében.
= A kommunikdcits csapatok feladata:

> eldre jovahagyott mintavélaszok megfogalmazasa;
> amegkeresések gyors és professzionalis megvalaszo-
lasa;
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> frissitett tdjékoztatds kozzététele, csak akkor, ha ellen-
Orzott informéciok allnak rendelkezésre;
> azoniizeneteket el6térbe helyezése, amelyek hangst-
lyozzdk a rend elkotelezettségét a biztonsdgos kor-
nyezetek megteremtése, az dldozatok védelme és az
intézményi elszamoltathatosdg irdnt, nem pedig kiza-
rélag a reputdcidkezelésre 6sszpontositanak.
2. Kozosségi média és digitalis reagdlas
= A hivatalos nyilatkozatoknak minden digitalis platfor-
mon kovetkezetesnek kell lennitik.
= Monitorozé eszkdzoket kell hasznalni a kozvélemény ala-
kuladsanak figyelemmel kisérésére és a felmeriil§ agga-
lyok kezelésére.
®  Egyetlen rendtag, alkalmazott, pedagégus vagy onkéntes
sem tehet 6ndll6 nyilatkozatot a kommunikaciés csapat
elézetes engedélye nélkiil.
= A digitdlis kommunikdciés stratégidknak biztositaniuk
kell, hogy az tizenetek a védelmi 4tldthatésagot, az dldo-
zatok tdmogatdsat és az intézményi elszamoltathatésdgot
tiikrozzék.

F. Az aldozatok és az érintett
kozosségek tamogatasa
1. Pszicholdgiai és lelkipdsztori tAimogatas

= Az aldozatok és csalddjaik szdmara azonnali hozzéaférést
kell biztositani traumainformalt szemlélet(i elldtdshoz.

® Az érintett kozosségekben sajatos lelkipdsztori kisérd-
programokat kell felajdnlani.

2. Folyamatos kommunikacié az aldozatokkal

® Az aldozatokat és csaladjaikat idében tdjékoztatni kell az
tigy el6rehaladédsarol és az elérhet tdmogatasi lehetSsé-
gekrdl.
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= Biztositani kell a bizalmas informaciék védelmét, ugyan-
akkor garantdlni kell az intézményi intézkedések teljes at-
lathatosagat.

G. Valsagkezelési bizottsagok és
valsag utani értékelés
1. Valsagkezelési bizottsdgok

=  Minden tartomédnynak létre kell hoznia egy vélsagkeze-
lési bizottsdgot, amely a 2. vagy 3. szint(i stilyos valsagok
feltigyeletéért felel.

®  Avalsagkezelési bizottsag dsszetétele:

> anagyobb eloljar6 vagy az éltala kijelolt vezetd;

> a gyermekvédelmi felelGs;

> egy kommunikdcids felels a kiilsé tizenetek kezelé-
sére;

> egy jogiszakért§ a vilagi és egyhdzi jogszabdlyoknak
valé megfelelés biztositasara;

> sziikség szerint tovdbbi védelmi szakember és
pszicholdgiai segitséget nytjté szakember.

m A vélsidgkezelési bizottsag biztositja, hogy a valsagkeze-
lés a bevalt gyakorlatok szerint torténjen, egyben fenn-
tartja az atlathatésdgot és az erkolesi elszamoltathat6sa-
got.

2. Valsag uténi feltilvizsgédlat

=  Minden vélsagot formalis feliilvizsgalatnak kell aldvetni
a valasz hatékonysadgénak értékelése érdekében.

= A jelentésekben meg kell fogalmazni a levont tanulsago-
kat és a szabdlyok fejlesztendd tertileteit.

3. A valsdghelyzetben alkalmazand¢ eljardsrendek frissi-
tése

= A valsagkezelési eljardsrendeket évente feliil kell vizs-
gdlni.
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= A fejlesztéseket be kell épiteni a képzési programokba és
a védelmi szabdlyokba.



XI. Az aldozatok és a
megvadolt szemeélyek
tamogatasa

A. Bevezetés

A piarista rend elkotelezett amellett, hogy egyiittérz6, igazsa-
gos és hatékony tdmogatast biztositson a visszaélések aldoza-
tai szdmara, mikdzben védi a megvadolt személyek jogait. Ez
a fejezet bemutatja a védelemmel kapcsolatos tigyekben érin-
tettek lelkipdsztori, pszicholégiai és jogi timogatdsanak elja-
rasrendjeit.

B. Az aldozatok tamogatasa

1. Személyre szabott biztonsagi tervek az aldozatok sza-
mara

®  Azoknak az dldozatoknak, akik a rend intézményeiben
maradnak, egyéni biztonsagi terveket kell biztositani vé-
delmiik és jollétiik érdekében.

® A biztonsagi terveknek tartalmazniuk kell:

> az aldozat és a megvadolt személy kozotti kapesolat
korlatozasat, amennyiben ez indokolt;

> egy kijelolt védelmi kapcsolattartét a folyamatos ta-
mogatas biztositdsara;
mentélhigiénés, jogi és lelkipdsztori segitséget;

» fizikai biztonsadgi intézkedéseket, beleértve az dthe-
lyezést is, ha sziikséges;

> kozosségi medidcids és kiengesztel6dési intézkedése-
ket, adott esetben.

2. Azonnali és hosszu tavu ellatas

= Az éldozatok szdmdra biztositani vagy felajanlani kell az
azonnali pszicholégiai, jogi és lelkipdsztori timogatast.
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= Az aldozatokkal val6 minden kapcsolatban traumainfor-
maélt szemléletnek kell érvényesiilnie, hogy biztositott le-
gyen az érzékenység, a tisztelet és a megerdsités.

® Az 4ldozatok ellatasi terveit személyre szabottan kell ki-
alakitani, elismerve minden aldozat egyedi tapasztalatait
és sziikségleteit.

m  Sziikség esetén pénziigyi tdmogatast kell nytjtani a tera-
pidhoz és a jogi segitséghez.

®  Kiils6 védelmi szakembereket kell bevonni az dldozatok
tdmogatasi folyamatainak feltigyeletére.

3. Titoktartds és maganélet

®  Minden tdmogat6 tevékenységnek szigoru titoktartdst
kell biztositania az dldozatok magénéletének és méltosa-
ganak védelme érdekében.

® Az aldozatok vizsgélatokban valé részvételének onkén-
tesnek, mindenfajta kényszert6l mentesnek kell lennie.

= Azintézményi valaszoknak keriilniiik kell az Gijratrauma-
tizalast, és biztositaniuk kell, hogy az 4ldozatokat ne
kényszeritsék vallomésuk nyilvdnossagra hozataldra.

4. Lelki és kozosségi gyogyulds

®  Azok az &dldozatok, akik lelkipasztori kisérést keresnek,
egytittérzs és el6itéletektSl mentes lelki gondozasban ré-
szestiljenek.

m A visszaélések 4ltal érintett kozosségek szdmdra lelki-
pdsztori timogatést kell biztositani a gyogyulds és a kien-
gesztel6dés eldmozditdsara.

= Kiilonos figyelmet kell forditani azokra az 4dldozatokra,
akik szerzetes kozosségek tagjai, biztositva szdmukra,
hogy tovabbra is a kozosséghez tartozénak érezzék ma-
gukat.

C. A megvadolt személyek tamogatasa

1. Biztonsagi tervek a vizsgélat alatt 4116 megvadolt szemé-
lyek szdmara
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Ha a megvadolt személy a vizsgalat ideje alatt a kozos-
ségben marad, részletes biztonségi tervet kell kidolgozni
a védelmi szabdlyok betartdsdnak és minden érintett vé-
delmének biztositasara.

A biztonsagi tervnek tartalmaznia kell:

> akiskortakkal és a kiszolgaltatott személyekkel val6é
kapcsolat korlatozasat;

» felligyelt szolgalati feladatokat vagy az aktiv szolga-
latb6l valé ideiglenes felfliggesztést;

> hozzaférést jogi tandcsadashoz, lelkipasztori timoga-
tashoz és pszicholdgiai segitséghez;

> az elrendelt korlatozdsok rendszeres feliilvizsgélatat
a vizsgdlat el6rehaladdsanak fiiggvényében.

Az artatlansag vélelme

A megvadolt személyek jogait tiszteletben kell tartani,
biztositva a szabdlyszer(i eljarast és a tisztességtelen ba-
ndsmoéddal szembeni védelmet.

Egyetlen megvadolt személy sem kezelhetS btinosnek, és
nem alkalmazhat6 vele szemben biintet{ jellegti intézke-
dés mindaddig, amig a vizsgalat le nem zarul.

Azonnali intézkedések a megvadolt személlyel kapcsolat-
ban

Amennyiben a vad kivizsgéldst igényel, a megvadolt sze-
mély ideiglenes adminisztrativ szabadsdgra helyezhet& a
szabalyszer( eljaras lefolytatasanak idejére.

A megvadolt személynek biztositani kell a jogi képvise-
lethez és a lelkipasztori timogatdshoz val6 hozzaférést.
Amennyiben a szolgalatbdl felfiiggesztik, a megvdadolt
személy szdmdra ideiglenes alternativ feladatokra vonat-
kozé irdanymutatast kell nytjtani, jollétének megdbrzése
érdekében.

Kénonjogi és vilagi jogi képviselet
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= Az egyhdzi személyeket érint§ tigyekben a Vos estis lux
mundi apostoli levél rendelkezéseivel dsszhangban ka-
nonjogi tandcsadést kell biztositani.

= Amegvadolt személyt tdjékoztatni kell jogairél mind a vi-
lagijog, mind az egyhazjog szerint.

= Azalkalmazott korldtozadsoknak aranyosnak kell lennitik,
és rendszeres feliilvizsgalat targyat kell képeznitik.

D. Intézményi kotelezettségek
1. Avédelmi tevékenység feltigyelete és feliilvizsgdlata

= Minden tartomanyi védelmi bizottsagnak feliigyelnie kell
az aldozatoknak és a megvdadolt személyeknek nyujtott
tdmogat6 szolgaltatdsokat, biztositva a bevalt gyakorla-
tok és az elSirasoknak valé megfelelés érvényesiilését.

= Abizottsag feladata tovabb4, hogy elGsegitse a helyi kom-
petenciak fejlesztését, és képzést biztositson olyan teriile-
teken, mint a helyredllit6 (resztorativ) gyakorlatok és a
traumainformalt szemléletd elldtas.

= A generdlisi védelmi iroddnak rendszeresen értékelnie
kell az d1dozatok ellatasat szolgal6 programokat.

2. A megtorlas tilalma és védelem a karokozassal szemben

® Az é&ldozatokat és a bejelentSket védeni kell minden meg-
torldssal, megfélemlitéssel vagy kirekesztéssel szemben.

= A megvddolt személyt védeni kell a megalapozatlan va-
dakkal és az indokolatlan nyilvdnos vizsgdléddssal szem-
ben mindaddig, amig a szabalyszerti eljaras le nem zarul.

= A médidval val6 kapcsolattartds sordn biztositani kell
mind az 4dldozatok, mind a megvadolt személyek tisztes-
séges és méltosdgteljes bemutatasat.

E. Helyreallit6 igazsagszolgaltatas és
kozosségi gydgyulas

1. A parbeszéd és a gyodgyulas elGsegitése
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Adott esetben, ha az dldozat igényli, helyreallit6 igazsag-
szolgdltatasi folyamatokat kell felkinalni a gyogyito par-
beszéd elGsegitésére.

A helyredllité taldlkozokat képzett medidtoroknak kell
feltigyelniiik, biztositva az érzelmi biztonsagot és a kol-
csonos tiszteletet.

A kiengesztel6dési kezdeményezéseknek a lelki és kozos-
ségi gyodgyuldsra kell Osszpontositaniuk, mindenfajta
kényszer és nyomasgyakorlds nélkiil.

Hosszu tavi biztonségi tervek a btindsnek talalt elkove-
t6k szdmara

Ha egy személyt blinosnek taldlnak, de tovabbra is egy-
hazi kornyezetben marad (példdul laicizalt klerikus, aki
szerzetes kozosségben él, vagy olyan vilagi személy, aki
valamely szolgdlati korben marad), 4dlland6 biztonsagi
tervet kell bevezetni a kockdzatok megel6zésére.

A biztonsagi tervnek tartalmaznia kell:

> avéglegeskizdrasta szolgdlatbol vagy a kiskortiak fe-
letti bArmilyen hataskorbdl;

» folyamatos feliigyeletet és felel@sségre vondst bizto-
sit6 intézkedéseket;

> annak tilalmat, hogy feltigyelet nélkiili kapcsolata le-
gyen kiskortaakkal vagy kiszolgaltatott felnSttekkel;

a védelmi felelGsok dltal végzett rendszeres kockazatfel-
mérést.

A megvadolt személyek reintegracidja

Amennyiben egy megvadolt személyt minden vadpont
alol felmentenek, intézkedéseket kell hozni j6 hirnevének
helyredllitdsara és a szolgalatba val6 visszavételére.
Amennyiben korlatozdsokat szabnak ki, a reintegraciés
torekvéseknek osszhangban kell dllniuk a rehabilitaci6-
val, a lelkipasztori kiséréssel és a védelem bevalt gyakor-
lataival.
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= A biinosnek taldlt személyeket felelGsségre kell vonni,
biztositva, hogy a védelem elvei teljes atlathatosaggal ér-
vényesiiljenek.




XII. Fuggelék:
Alapfogalmak, kanonjogi
referenciadokumentumok
és mintaszovegek

A. Alapfogalmak

A védelemmel kapcsolatos szabédlyok egyértelmtisége és egy-
ségessége érdekében az aldbbiakban a dokumentumban
hasznalt alapfogalmak meghatdrozasat nyujtjuk:

Aldozatkozpontii megkozelités: Olyan szemlélet és keret-
rendszer, amely biztositja, hogy a védelmi valaszok ko-
zéppontjdban az aldozatok sziikségletei, jolléte és jogai
alljanak.

Atldthatésdg: Nyilt kommunikéci6 és vilagos tajékoztatasi
struktarak a védelmi gyakorlatok (safeguarding) megbiz-
hatésdganak biztositdsa érdekében.

Elszdmoltathatosdg: A személyek és intézmények felel6s-
sége annak biztositidsdért, hogy a védelmi elvek érvénye-
siiljenek, és hogy a dontéshozatal 4tlathato legyen.
Gyermekvédelem: Olyan irdnyelvek, szabalyok és gyakor-
latok Osszessége, amelyek célja a gyermekek megévdsa a
bantalmazastdl, a visszaéléstdl, a kihasznaldstol.
Helyredllité  igazsdgszolgdltatds: Kiengesztel6dést célz6
megkozelités, mely az dldozatok gyogyuldsat, az elkove-
t6k felelGsségvallalasat és az érintett kozosségekben a bi-
zalom helyredllitdsat hangstlyozza.

Kdnonjogi vizsgdlat: Az egyhazon beliili formélis eljaras,
amelynek célja a klerikusokat vagy szerzeteseket érintd
vadak kivizsgaldsa az egyhazjog szerint.

Kiszolgdltatott felndtt: A kdnonjogi dsszhang és az egyhaz
egyetemes jogdnak val6é megfelelés érdekében a rend a
Vos estis [ux mundi apostoli levél meghatarozasat (1. cikk,
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2.8.b) alkalmazza, amely szerint kiszolgdltatott személy-
nek mindsiil ,minden olyan személy, aki betegség, testi
vagy pszichés fogyatékossag, illetve személyes szabad-
sdgtdl valé megfosztottsdg dllapotdban van, és akinek ez
ténylegesen — akdr csak alkalmilag is — korldtozza azt a
képességét, hogy értsen és akarjon, illetve hogy ellendll-
jon az esetleges bantalmazasnak”. Ezenkiviil a szélesebb
kort lelkipasztori alkalmazas és a rend kiilonb6z6 szol-
gdlataiban sziikséges megfelel§ kockdzatfelmérés érdek-
ében a piarista rend elismeri, hogy a kiszolgaltatottsag le-
het helyzettSl vagy kornyezettdl fligg is. Ezért a védelmi
intézkedések szem el6tt tartjdk azokat a felnStteket is,
akik kiszolgéltatottd vélhatnak olyan tényezSk miatt,
mint a jelent8s érzelmi megterhelés, a tdrsadalmi elszige-
teltség, az anyagi fliggés, korabbi traumdk hatdsai vagy
az intézményi, illetve a lelkipdsztori kapcsolatokban
fennall6 jelentSsen torz hatalmi viszonyok. Ezeket a té-
nyezdket figyelembe kell venni a kockadzatfelmérések so-
rdn és a megel6z6 védelmi intézkedések alkalmazasakor.

»  Klerikalizmus: Az az egyhdzonbeliili szemléletméd, amely
a papsdg kivéltsagait az emberek — kiilonosen a kiskortdak
és a kiszolgaltatott feIn6ttek — védelme elé helyezi.

m  Kotelezd bejelentés: A gyanitott vagy tényleges visszaélések
vilagi és egyhdzi hatésagok felé torténd jelentésének jogi
kotelezettsége.

m  Kozzétett auditjelentések: A fuiggetlen kiils6 auditok ossze-
foglaloi, melyek tartalmazzédk a f6bb ajanldsokat, a cselek-
vési terveket, és amelyek a rendtagok és az érintett felek
szdmdra bels6 kommunikdciés csatorndkon keresztiil el-
érhet6vé vélnak. A teljes jelentést a generalisi kongrega-
ci6 kapja meg. A folyamatnak tiszteletben kell tartania a
konkrét tigyekre és személyekre vonatkozoé titoktartas
kotelezettségét.

»  Tényfeltdro vizsgdlati folyamat: Strukturélt vizsgalati elja-
rds, amelyet a védelmi tigyekben a vadak hitelességének
megéllapitdsara alkalmaznak.
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B.

Titoktartds: Az az erkolcsi kotelezettség, amely a bizalmas
informdcidk védelmét irja el6, mikdzben biztositja a véde-
lemmel kapcsolatos tigyek megfelel6 bemutatasat.
Védelmi bizottsig: A rend azon szerve, amely a védelmi
szabalyok feltigyeletéért és érvényesitéséért felel helyi,
tartomanyi és rendi szinten.

Visszaélés: Minden olyan cselekmény vagy magatartas,
amely fizikai, érzelmi, pszicholégiai, szexudlis vagy lelki
kéart okoz egy személynek, kiilondsen kiskortiaknak vagy
kiszolgéltatott felnStteknek.

Kanonjogi és egyhazi
referenciadokumentumok

A piarista rend védelmi szabdlyai 6sszhangban dllnak az egy-
haz kulcsfontossdgti dokumentumaival és a nemzetkozi
irAnymutatdsokkal, tobbek kozott az aldbbiakkal:

1.

Vos estis lux mundi (2023. mércius 25.) — Ferenc papa apos-
toli levele, amely meghatarozza a visszaélések bejelenté-
sének eljardsait, valamint biztositja az elszamoltathat6sa-
got az egyhdzon beliili. Megjelenésekor hatalyat vesztette
2019. méjus 7-én megjelent, hasonl6 cimti apostoli levél.
(katolikus.hu/dokumentumtar/)

Egyhdzi torvénykonyv (Codex Iuris Canonici, 1983) — A kis-
kortiak védelmével, a visszaélések kivizsgaldsaval és a
papsdgra vonatkozé fegyelmi intézkedésekkel kapcsola-
tos részek. (Utols6 magyar nyelvii valtozata, amely a
2023-as frissitést is tartalmazza: torvenykonyv.katoli-
kus.hu)

A Gyermekvédelmi Papai Bizottsadg irdnymutatdsai (Pon-
tificia Commissione per la Tutela dei Minori) — Ajanldsok
a szerzetes kozosségekben alkalmazandé védelmi gya-
korlatokra. (vatican.va)

Tutelam dignitatis (2023) — Aktualizalt szentszéki normak
a visszaélések eseteiben alkalmazandé fegyelmi eljara-
sokhoz. (vatican.va)
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5.

1.

Gyermekjogi egyezmény (1989) — Nemzetkozi emberi jogi
szerz6dés, mely elismeri a gyermekeket megilletd jogokat
és védelmet. Az ENSZ kozgytilése 1989. november 20-4n
fogadta el, Magyarorszdgon az 1991. évi LXIV. tv. hirdette
ki. (unicef.hu, njt.hu)

Az Egyesiilt Nemzetek Szervezetének iranymutatdsai a
btincselekmények gyermekdldozatait és tandit érints
igazsagszolgaltatasrol (UN Guidelines on Justice in Matters
Involving Child Victims and Witnesses of Crime, 2005) — Be-
valt gyakorlatok a visszaélés eseteinek érzékeny és mélta-
nyos kezelésére.

. Mintaszovegek esetbejelentéshez,

hozzajarulé nyilatkozathoz,
nyilvanos koézleményekhez,
titoktartasi nyilatkozatokhoz

Esetbejelentd tirlap

Célja: A védelemmel kapcsolatos vadak, aggédlyok vagy ese-
tek rendezett formdban torténd rogzitése.

[Mintaszoveg]

= Abejelent6neve: ___

®  Abejelentés datuma ésidSpontja:
» Intézmény:__

" Helység:

= Azaggalyjellege: __

» Az aldozatneve (haismert):

" Azesetismertetése:

"  Megtett azonnali intézkedések:

= Abejelentést fogad6 személyneve: .
= Alairas:

N

Hozzajarulé nyilatkozat védelemmel kapcsolatos meg-
hallgatdsokhoz
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Cél: A védelmi eljardsban érintett személy, illetve sziikség
esetén sziilGje, torvényes képviselGje vagy intézményi fele-
16se tdjékoztatds utdni beleegyezésének megszerzése.

[Mintaszoveg]

» En, [teljes név], onként vallalom, hogy részt veszek a [vé-
delmi bizottsag/felelSs] altal végzett védelmi vizsgdlat-
ban.

®»  Tudomdsul veszem, hogy az 4ltalam megadott informa-
cidkat bizalmasan kezelik, és kizarélag védelmi célokra
hasznaljék fel.

®  Tudatdban vagyok annak, hogy jogom van megtagadni a
kérdések megvélaszolasat, illetve bArmikor megszakitani

részvételemet.
m  ArésztvevGalairdsa: __
= Datum:

3. Nyilvanos nyilatkozat mintdja védelemmel kapcsolatos
vadakra adott valaszként

Cél: A védelmi iigyekkel kapcsolatos hivatalos kommunika-
ci6 atlathatésdganak és egységességének biztositdsa.

[Mintanyilatkozat]

A piarista rend ismételten kijelenti, hogy elkotelezett minden
gondjaira bizott személy méltésagdnak és jollétének védelme
irdnt. A védelemmel kapcsolatos minden aggalyt komolyan
vesziink. Vildgos szabdlyokat vezettiink be annak érdekében,
hogy a megfogalmazott vadakat felelGsségteljesen kezeljik.
Batoritunk mindenkit, hogy ha helytelen magatartasrél tudo-
madsa van, forduljon védelmi bizottsdgunkhoz vagy az illeté-
kes vilagi hatésdgokhoz. Tovéabbra is egyiittm{ikddiink min-
den egyhdzi és vilagi vizsgdlattal, emellett biztositjuk, hogy
az dldozatok megkapjdk a sziikséges timogatast és védelmet.

4. Titoktartasi kotelezettségre vonatkozoé nyilatkozat

Cél: A védelmi eljardsokban részt vevs valamennyi személy-
nek — beleértve a bizottsagi tagokat, kiils6 tandcsadodkat vagy
az érzékeny informdcidkhoz hozzafér6 munkatdrsakat — ti-
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toktartasi nyilatkozatot kell alairnia. Ez biztositja az dldoza-
tok és a megvadolt személyek védelmét, valamint a vizsgalati
folyamat tisztasdgat.

[Mintaszoveg a titoktartasi nyilatkozatra]

TITOKTARTASI NYILATKOZAT

Alulirott ... (teljes név) kotelezettséget val-
lalok arra, hogy szigortian titkot tartok minden olyan infor-
maéciéval kapcsolatban, amely a piarista renden beliil zajl6 vé-
delmi eljardsokban val6 részvételem soran tudomasomra jut,
vagy illetve amely ezen eljarasok keretében keriil kezelésre.
Ez a kotelezettség kiterjed minden személyes adatra, az
tigyek részleteire és az intézményi eljarasokra.

Alafrds:



XIII. Fuggelék:
Az elémozditani kivant
személy és kultura

A. A személy atfogé szemlélete

A védelem (safequarding) nem csupdn a bantalmazas, a meg-
karositas elleni védelmet jelenti, hanem olyan egészséges, fe-
lelSs és erkolcsos személyek formalasat, akik pozitivan hoz-
zdjarulnak kozosségeik életéhez. Az igazi védelem kialakitja
az emberekben az dnmaguk és masok megovasdhoz sziiksé-
ges készségeket, tudatossdgot és bizalmat. A piarista rend
olyan személyt képzel el, aki:

Szabad, az igazsaggal és a valésdggal valo taldlkozas és
ezek elfogaddsa altal. ,Az igazsdg szabadda tesz benne-
teket” (Jn 8,32). A szabadsdg ebben az Osszefiiggésben
magdéban foglalja annak képességét is, hogy az ember fel-
ismerje, megkérddjelezze a visszaélésszerti vagy manipu-
lativ helyzeteket, és hogy ellenélljon nekik.

Cselekvdképes, aki aktivan hozza meg életének dontéseit és
aktivan alakitja kornyezetét; nem marad passziv az igaz-
sdgtalansdggal szemben, és 6nmagdaban, valamint masok-
ban is a felel6sségvallaldst erdsiti.

Feleldsséget vdllal életéért, nem engedi, hogy a kortilmé-
nyek vagy mdsok dldozatdva valjon, hanem aktivan to-
rekszik sajat érettségének és ellendllé képességének fej-
lesztésére. FelelGsséget véllal tetteiért, és kezdeményezs
magatartdst alakit ki a védelem teriiletén.

Asszertiv, képes az igazsag kimonddsdra, mésok figyel-
mes meghallgatdséra, az egyiittm{ikodésre és az empati-
kus kapcsolatteremtésre. Az asszertivitas elengedhetetlen
ahhoz, hogy olyan kornyezet jojjon 1étre, ahol a védelem-
mel kapcsolatos aggdlyok félelem nélkiil megfogalmaz-
hatok.
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Kész tanulni, kritikusan gondolkodik, képes felismerni a
manipuldciét és a rejtett szandékokat, kivancsi, érdekl6dé
és nyitott a rdcsodalkozasra. Ez a nyitottsag elGsegiti az
éberség kultardjat és a védelemmel kapcsolatos folyama-
tos tanulast.

Felismeri és enyhiteni igyekszik a kiszolgdltatottsdgot, meg-
értve, hogy az gyakran tarsadalmi és strukturdlis ténye-
z6k kovetkezménye. Igyekszik ezeket a koriilményeket —
ahol csak lehetséges — mérsékelni, csokkenteni vagy meg-
sziintetni, kiilénodsen a leginkdbb veszélyeztetettek eseté-
ben.

Kiegyenstilyozott és fenntarthatd életet €, torédik egészségé-
vel, képes a meguijuldsra és az djrakezdésre, figyel kor-
nyezetére, elkotelezett a csaladja és/vagy kozossége
iradnt.

Integrdlt személy, aki képes parbeszédben élni bnmagaval,
Istennel, mésokkal és kornyezetével.

Erzelmileg érett, képes szabadon, egyetemlegesen és 6n-
zetlentil szeretetet adni és befogadni, elkertilve az érzelmi
fuggbségeket, amelyek kiszolgéltatotta tehetik.

Képes olyan dontéseket hozni kapcsolataiban, amelyek 6ssz-
hangban allnak hivatdsdval és megszenteltségével, vila-
gos hatdrokat hizva és személyes felelGsséget véllalva.

B. Az atalakitani és felépiteni kivant

1.

kultura

A diszfunkcionélis kultira kockdzatainak felismerése

A védelem kultiirdja nem magéatol ért6d s, hanem aktivan épi-
tendd. Elismerjiik, hogy bizonyos kulturalis tendencidk visz-
szaélésekre lehet6séget ad6 kornyezeteket hozhatnak létre:

az erdszakos kultiira, ahol az agresszid, a kényszerités vagy
a megfélemlités uralja az interperszonalis dinamikédkat;

a klerikdlis kultiira, ahol a hierarchikus hatalom nincs el-
lendrizve, sem megkérdd&jelezve;
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= azdrtkultira, , gettdmentalitdssal”, mely a kiviildllokat fe-
nyegetésnek tekinti;

= amegosztd kultiira, amely ,,mi és 6k” dinamikat hoz létre a
belsdk és a kiils6k kozott.

Olyan kultira, amelyben az egyén nem szdmit: akar azért,
mert a strukttrak ttlsdgosan tekintélyelvtiek (az embereknek
nincs beleszo6ldsuk a dontéshozatalba, a kiskortak és a mun-
katarsak érdekei hattérbe szorulnak), akar azért, mert az in-
tézmények tilsdgosan gyengék (nincsenek vilagos szabdlyok,
a vezetés nem hatékony, hidnyzik a visszajelzés, és az intéz-
ményi cél nem egyértelmfi).

2. A védelem kultirajanak felépitése

E kockézatok ellenstilyozésara elkotelezziik magunkat a nyi-
tottsdg, az atlathatésag és az elszdmoltathatésag kultirdjanak
apolasa mellett. Az a szervezeti kultdra, amelyet fel kivanunk
épiteni, olyan kultira, amelyben:

®  Elémozditjdk a részvételt, és az emberek aktivan részt
vesznek az intézmény alakitdsaban.

» FErtékkéntjelenik meg a reflexi6, és minden tagot arra biz-
tatnak, hogy érdemi parbeszédekben vegyen részt.

» Oszintén szembenéznek az emberi életre, a kapcsola-
tokra, a nevelésre vonatkoz6 nehéz és fontos kérdésekkel.

= Az emberek ldtokore kitdgul, az azonnali és felszines
szempontokon ttlra, elGsegitve a mély szellemi és lelki el-
kotelezgdést.

® A vildgos struktirdk és a meghatdrozott szerepek rende-
zett, egylittmiikodd és felel6s intézményt hoznak létre,
amelyben a csapatmunka, az épit6 kritika és a nyilt par-
beszéd egyarant teret kap.

®  Akiszolgéltatottsagot aktivan kezelik, tigyelve arra, hogy
az intézményi és tarsadalmi struktirdk ne teremtsenek
talzott kockdzatot az egyének szdmadra, kiilonosen a kis-
kortiak és a peremre szorultak esetében.
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A védelem folyamatos munka, amelyet a reflexi6 és a vél-
toz6 viszonyokhoz valé alkalmazkodas révén rendszere-
sen feliilvizsgalnak és fejlesztenek.

C. Kezelend6 kockazati tényezok

Annak érdekében, hogy valédi védelmi kulttrat alakitsunk
ki, ébernek kell maradnunk azokkal a kockézati tényezdékkel
szemben, amelyek veszélyeztethetik kiildetésiinket:

1.

N

A zart rendszerek kockéazatai

kabitoszer- vagy alkoholfogyasztis a kozosségeken beliil
elmosddott szerepek, ahol a személyes és strukturdlis
fuggbségek miatt az egészséges hatarok nem egyértel-
miiek

szexualizalt 1égkor, mely torzitja a megfelel§ kapcsolati
dinamikdkat

a személyes és szakmai terek Osszekeverése, ami a ma-
ganszféra és az identitidsfejlédés hidnydhoz vezet
kollektiv identitds, mely elnyomja az egyéni autonémidt
és a személyes fejldést

nyomadsgyakorlds az intézmény jé hirnevének minden-
aron valé meg6rzésére

Pedagoégiai kockazati tényezdk

nem reflektalt és nem feliilvizsgalt fizikai kontaktus
merev vagy hidnyos szexudlis nevelési programok

a sziil6k részvételének hidnya az intézmény életében

a gyermekek jogainak és védelmének figyelmen kiviil ha-
gyasa

a megel6z6 intézkedések és a vildgos védelmi szabalyok
hidnya

a meghtzott hatarok és a viselkedési szabélyok hidnya,
ami hatdrsértésekhez vezet

a (szexualis) visszaélés tabutémaként val6 kezelése, ami
megakaddlyozza a nyilt parbeszédet és az oktatast.

Kapcsolati kockazati tényezsk
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a hatalom és a dontéshozatal egyetlen személy kezében
valo 6sszpontosuldsa

elmosédott hatarok a szakmai és a személyes kapcsolatok
kozott

fuggbség (anyagi, személyes) felettesektdl vagy munka-
tarsaktol

a kollegialitds és a lojalitas téves felfogdsa, mely eltusso-
last tesz lehet&vé

talzott kozelség kiskortak és szakemberek kozott, mely
egészségtelen kotSdéseket eredményez

nagy tiszteletnek 6rvendd karizmatikus vezetdk, akiknek
a befolyasa nincs ellenérizve

a kiskortaktol elvart lojalitds, amely nyomdasgyakorlast és
manipuldciét eredményez

Személyes kockazati tényez&k

a személyes hivatés és identitas tisztdzatlansdga
tisztazatlan szexudlis identitds vagy megoldatlan szemé-
lyes problémak

annak nem ismerése, hogy a mult tapasztalatai miként
alakitjak a jelenlegi viselkedést

képtelenség koherens személyes és hivatasbeli dontések
meghozataldra

az a vélekedés, hogy a kisérés és a személyes novekedés
sziikségtelen, ami az érzelmi és hivatasbeli fejlédés meg-
rekedéséhez vezet

D. Segédlet a reflexiéhoz és a

tervezéshez

E melléklet gyakorlati alkalmazasdnak elésegitésére az intéz-
ményeknek és kozosségeknek rendszeresen el kell gondol-
kodniuk az aldbbi kérdéseken:

Milyen médon segiti el intézményiink aktivan a véde-
lem kultaréjat?

Milyen akaddalyok vagy kockdzatok vannak jelen struktu-
rainkban, amelyek lehet&vé tehetik a visszaéléseket?
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= Hogyan tudjuk erdsiteni azoknak az 6nrendelkezését és
felel6sségvallaldsat, akiket szolgdlunk?

®  Védelmi szabdlyainkat és magatartdsunkat vildigosan
kommunikaljuk-e és kovetkezetesen alkalmazzuk-e?

= Hogyan azonositjuk és csokkentjiik azokat a tarsadalmi
és intézményi kiszolgaltatottsdgi tényezsket, amelyek ve-
szélyeztethetik az embereket?
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A piarista rend mélységesen elkotelezett a védelmi kul-
tara (culture of safeguarding) elémozditdsa mellett, mely
védi minden ember méltésagat és jollétét, killondsen a
kiskoruakét és a kiszolgaltatott felnéttekét. Ez a keret-
dokumentum rendalapiténk, Kalazanci Szent Jozsef ka-
rizmajaban gyokerezik, ennélfogva nem pusztan irany-
elvek és szabalyok Osszessége, hanem azon kildetésiink
alapvets kifejezése, hogy minden szolgalatunkban biz-
tonsagos, igazsagos és épits kérnyezetet hozzunk létre.
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